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1. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — HABILITATIONSORDNUNG FUR
WISSENSCHAFTLICHE UND KUNSTLERISCHE HABILITATIONEN

2. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — GESCHAFTSORDNUNG
DES REKTORATS, GESCHAFTSEINTEILUNG

1. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — HABILITATIONSORDNUNG FUR
WISSENSCHAFTLICHE UND KUNSTLERISCHE HABILITATIONEN

Der Senat der Universitat fUr angewandte Kunst Wien hat in seiner é. (0). Sitzung am
9. Juni 2011 fOr wissenschaftliche und kUnstlerische Habilitationen einstimmig
beschlossen. Siehe Anhang 1:

2. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — GESCHAFTSORDNUNG
DES REKTORATS, GESCHAFTSEINTEILUNG

Der Universitatsrat  der Universitat  for angewandte Kunst Wien hat die
Geschdaftseinteilung fur die Funktionsperiode 1.10.2011 bis 30.9.2015 am 28. Juni 2011
genehmigt. Siehe Anhang 2.
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Habilitationsordnung fur wissenschaftliche und kinstlerische Habilitationen

8§ 1 Habilitation

(1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia docendi) fir ein
wissenschaftliches oder kiinstlerisches Fach in seiner Gesamtheit zu erteilen (8 103
Abs. 1 UG 2002).

(2) Voraussetzung fur die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer hervor-
ragenden wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation sowie der mehrmali-
gen Lehrtatigkeit an anerkannten postsekundéren Bildungseinrichtungen zum Nach-
weis der didaktischen Fahigkeiten der Bewerberin /des Bewerbers in einem Fachge-
biet, das in den Wirkungsbereich der Universitat fallt (§ 103 Abs.2 UG 2002).

(3) Die Habilitation dient der formalen Feststellung der hervorragenden wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen sowie der padagogischen und didaktischen Qualifikation
und der Fahigkeit das Fach in der Lehre und Forschung bzw. Entwicklung und Er-
schlieBung der Kunst zu vertreten.

8§ 2 Antrag

(1) Der Antrag auf Verleihung der Lehrbefugnis ist schriftlich und mit Angabe der ge-
nauen Bezeichnung des Faches, fir welches die Lehrbefugnis angestrebt wird, an
das Rektorat zu richten. (8 103 Abs. 4 UG 2002). Dieses hat den Antrag, sofern er
nicht mangels Zustandigkeit der Universitat zuriickzuweisen ist, an den Senat weiter-
zuleiten.

(2) Dem Antrag sind anzuschlief3en:

a) Ein Lebenslauf mit Darstellung der bisher ausgeibten wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Tatigkeiten.

b) Ein Nachweis tUber den Abschluss der absolvierten Universitats- oder Hochschul-
studien.

c) Ein Verzeichnis aller bisher verfassten und veréffentlichten wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Arbeiten beziehungsweise eine Aufstellung der bisherigen Aus-
stellungstatigkeit, der Katalogpublikationen und/oder fachbezogener kinstlerischer
Tatigkeiten.

d) Nachweise Uber die bisherige Lehrtatigkeit an anerkannten postsekundaren Bil-
dungseinrichtungen.

e) Fur wissenschaftliche Habilitationen: Eine Habilitationsschrift die ein Thema aus
dem beantragten Habilitationsfach zu behandeln hat. Anstelle einer Habilitations-
schrift kbnnen mehrere thematisch verwandte wissenschaftliche Veroffentlichungen
eingereicht werden, deren Zusammenhange separat in einem wissenschaftlichen
Beitrag darzustellen sind. Sowohl die Habilitationsschrift als auch die vorgelegten
kumulierten Schriften sind in jeweils finffacher Ausfertigung vorzulegen. Die Habilita-
tionsschrift muss ein anderes Thema als die Dissertation behandeln oder eine ent-
scheidende Weiterentwicklung der Dissertation erkennen lassen.

f) Fur kinstlerische Habilitationen: Es ist ein schriftlicher Beitrag zur Kontextualisie-
rung der eigenen kinstlerischen Praxis im Feld aktueller kiinstlerischer Produktion
und Theoriebildung beizufliigen.



g) Falls an den kumulativ vorgelegten wissenschatftlichen oder kiinstlerischen Arbei-
ten mehrere Autorinnen / Autoren beteiligt waren, bedarf es eines geeigneten Nach-
weises, aus dem die Eigenleistung der Habilitationswerberin / des Habilitationswer-
bers eindeutig hervorgeht.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zulassungsvoraussetzungen zum Habilitationsverfahren sind:

a) Die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wirkungsbereich der Universitét fallen
oder diesen sinnvoll erganzen;

b) die Vollstandigkeit des Antrags gem. § 2 (2);

c) die genaue Bezeichnung des wissenschaftlichen oder kinstlerischen Faches, fur
das die Lehrbefugnis angestrebt wird;

d) fur eine wissenschatftliche Habilitation ein fur die beantragte Lehrbefugnis fachlich
in Betracht kommendes inlandisches Doktorat oder einen gleichwertigen auslandi-
schen Studienabschluss.

(2) Das Rektorat hat zu prufen, ob die formalen Zulassungsvoraussetzungen geman
8§ 3 (1) erfullt sind. Ist dies nicht der Fall, so ist der Antrag zur Verbesserung zurtck-
zustellen. Erfolgt binnen angemessener Frist keine Verbesserung ist der Antrag als
unzulassig zurtickzuweisen. Sind die Voraussetzungen gemal § 3 (1) erfullt, hat das
Rektorat den Antrag an den Senat weiterzuleiten.

8 4 Einsetzung einer Habilitationskommission

(1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Habilitationskommission einzusetzen,
die aus drei Universitatsprofessorinnen / Universitatsprofessoren, einer Vertreterin /
einem Vertreter der in 8 94 Abs. (2) Zif. 2 UG 2002 genannten Universitatsangehari-
gen - nach Mdglichkeit mit venia docendi - sowie einer Vertreterin / einem Vertreter
der Studierenden besteht. Das Mitglied der Gruppe der Studierenden muss sich in
einer flr das beantragte Habilitationsfach inhaltlich relevanten Studienrichtung im
zweiten Abschnitt eines Diplomstudiums oder in einem Masterstudium befinden oder
ein einschlagiges Doktoratsstudium betreiben. Mindestens zwei Mitglieder des Ar-
beitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind als Gaste zu den Kommissionssitzun-
gen einzuladen.

(2) Die Mitglieder der Habilitationskommission werden durch die Vertreterinnen und
Vertreter der jeweiligen Gruppe von Universitatsangehdrigen im Senat entsandt.

(3) Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission ist vom Rektor / von der
Rektorin der Universitat fur angewandte Kunst Wien unverztiglich einzuberufen und
bis zur Wahl einer / eines Vorsitzenden zu leiten.

(4) Die Habilitationskommission hat zunachst die gemal § 2 beizubringenden Unter-
lagen zu prifen. Sind die Unterlagen mangelhaft, hat die Habilitationskommission
der Bewerberin / dem Bewerber die Verbesserung der Einreichung vorzuschreiben.
Werden die Unterlagen innerhalb angemessener Frist nicht verbessert, ist der Antrag
zuruckzuweisen.



8 5 Gutachterinnen und Gutachter

(1) Die / Der Vorsitzende des Senats hat die Universitatsprofessorinnen und Univer-
sitatsprofessoren des fur das beantragte Habilitationsfach zustandigen Fachbereichs
Uber den eingelangten Habilitationsantrag zu informieren und um die Vorlage eines
Vorschlags fur die Bestellung von Gutachterinnen / Gutachtern zu ersuchen. Die Ver-
treterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
im Senat haben mindestens zwei Vertreterinnen / Vertreter des angestrebten Habili-
tationsfachs als Gutachterinnen / Gutachter — darunter mindestens eine externe Gut-
achterin / einen externen Gutachter zu bestellen. Sie konnen diese Aufgabe aber
auch an die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachberei-
chs und des fachlich nahe stehenden Bereichs tbertragen (8 103 Abs.5 UG 2002).

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter werden vom Senat mit der Prifung der wis-
senschatftlichen oder kunstlerischen Qualifikationen der Bewerberin / des Bewerbers
auf der Grundlage der Habilitationsschrift und der sonstigen vorgelegten wissen-
schaftlichen Arbeiten bzw. der vorgelegten kinstlerischen Arbeiten innerhalb einer zu
vereinbarenden Frist, langstens jedoch von drei Monaten, betraut.

(3) Die Gutachterinnen / Gutachter haben die Gutachten in schriftlicher Form der Ha-
bilitationskommission vorzulegen.

(4) Die Antragstellerin / der Antragsteller hat die Moglichkeit, selbst zuséatzliche
schriftliche Gutachten vorzulegen.

(5) Nach Vorlage aller Gutachten benachrichtigt die Vorsitzende / der Vorsitzende
der Habilitationskommission die Mitglieder der Habilitationskommission, die Universi-
tatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des fachlich
nahe stehenden Bereichs sowie die Antragstellerin / den Antragsteller Uber das Vor-
liegen der Gutachten. Fur die Mitglieder der Habilitationskommission und die Univer-
sitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs bzw. des fachlich
nahe stehenden Bereichs wird eine Frist von fiunf Wochen zur Einsichthnahme in die
Habilitationsschrift bzw. die wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Veréffentlichun-
gen (einschlieflich der zur kiinstlerischen Habilitation gehérigen Abhandlung) und
die Gutachten festgesetzt. Die Gutachten sind der Antragstellerin / dem Antragsteller
zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs
und des fachlich nahe stehenden Bereichs haben die Moéglichkeit, bis spatestens
zwei Wochen nach Ende der Auflagefrist bei der / beim Vorsitzenden der Habilitati-
onskommission schriftliche Stellungnahmen zu den Gutachten und den wissen-
schaftlichen oder kinstlerischen Arbeiten der Antragstellerin / des Antragstellers ab-
zugeben (8 103 Abs.6 UG 2002). Die Antragstellerin / der Antragsteller hat gleichfalls
die Moglichkeit, innerhalb dieser Frist eine Stellungnahme zu den Gutachten abzu-
geben.

8 6 Kriterien

(1) Die Gutachter haben zu beurteilen, ob die vorgelegten schriftlichen Arbeiten bei
einer wissenschaftlichen Habilitation:

a) methodisch einwandfrei durchgeflhrt sind,
b) neue wissenschatftliche Ergebnisse enthalten und
c) die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Fahigkeit zu
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seiner Forderung beweisen,

(2) Die Gutachter haben zu beurteilen, ob die vorgelegten kiinstlerischen Arbeiten
bei einer kinstlerischen Habilitation:

a) auf einem hohen Niveau ausgefihrt sind,

b) eine fortgesetzte, fur die Entwicklung und Erschliel3ung der Kiinste relevante
Ausstellungstatigkeit bzw. fachspezifisch 6ffentliche Prasenz und

b) die Fahigkeit zur Vertretung des kiinstlerischen Faches und seiner Férderung im
Umfang der beantragten Lehrbefugnis nachweisen.

8 7 Verfahren vor der Habilitationskommission

(1) Die Habilitationskommission entscheidet Gber die wissenschatftliche oder kiinstle-
rische Qualifikation auf Grund der eingeholten Gutachten und der eingelangten Stel-
lungnahmen unter Beachtung der Kriterien gemalf? § 6. Nach Mal3gabe der Kommis-
sion kdénnen die gegebenenfalls von der Antragstellerin / vom Antragsteller zusatzlich
vorgelegten Gutachten in die Entscheidung miteinbezogen werden.

(2) Dariiber hinaus ist eine 6ffentliche Aussprache ("Kolloquium™) mit der Antrag-
stellerin / dem Antragsteller Uber deren / dessen wissenschatftliche / kiinstlerische
Arbeit durchzufiihren, in der auch auf die Gutachten und Stellungnahmen einzuge-
hen ist. Im Rahmen dieses Kolloquiums ist der Antragstellerin / dem Antragsteller die
Gelegenheit zu einem Vortrag zu geben, in welchem sie / er die wissenschaftliche
Position der Habilitationsschrift zu verteidigen bzw. die eigene kunstlerische Praxis
im Kontext der aktuellen kinstlerischen Produktion und Theoriebildung zu erlautern
hat.

(3) In die Beurteilung der didaktischen Fahigkeiten kann neben der nachgewiesenen
Lehrtatigkeit auch das durchgefihrte Kolloquium einbezogen werden.

(3) Die Habilitationskommission hat abschlie3end mit Beschluss zu entscheiden, ob
der Antragstellerin / dem Antragsteller die beantragte Lehrbefugnis (venia docendi)
zu erteilen ist.

(4) Der Beschluss der Habilitationskommission ist dem Rektorat samt aller Verfah-
rensakten zu tUbermitteln.



REKTORAT

§ 2. Geschaftseinteilung

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortlichkeit des Rektorats werden die
Geschaftsbereiche folgendermalen verteilt:

a) Geschaftsbereich des Rektors:

Alle Angelegenheiten, die aufgrund der nachfolgenden Bestimmungen weder in das
Geschaftsfeld einer der beiden Vizerektoren fallen noch von allen Mitgliedern des
Rektorats gemeinsam zu erledigen sind, insbesondere

PN PRE

11.

Gesamtstrategie der Universitat

Vorbereitung der Entwicklungsplanung der Universitat
Offentlichkeitsarbeit

Budgetplanung und Budgetzuteilung an die einzelnen
Organisationseinheiten

Personalplanung und Personalzuteilung an die einzelnen
Organisationseinheiten

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarung mit der
Bundesministerin / dem Bundesminister

Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Berufung von
Universitatsprofessorinnen / Universitatsprofessoren

Abschluss von Kooperationen mit auslandischen Universitaten und
auBeruniversitaren Partnern

Abschluss von Dienstvertragen zur Universitat

. Stellungnahme zu den Curricula in Koordination mit dem Vizerektor fur

Lehre
Erstellung der Wissensbilanz der Universitat

b) Geschaftsbereich der Vizerektorin Univ.Prof. Barbara PUTZ-PLECKO
(VIZEREKTORAT FUR KUNSTLERISCHE UND WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG SOWIE
QUALITATSENTWICKLUNG)

1.

w

©o~NOo

Planung, Vorbereitung und Setzung von Mallhahmen zur Stimulierung und
Unterstlitzung von Projekten und Aktivitaten im Bereich der kinstlerischen
und wissenschaftlichen Forschung

Aufsicht und Weisungsrecht gegentiber der Abteilung
Prozessmanagement und Projektkoordination - Kunst- und
Forschungsférderung

Aufnahme von Studierenden in Doktoratsstudien

Planung, Vorbereitung und Setzung von MaRnahmen zur
Quallitatssicherung in Lehre und Forschung

Aufsicht und Weisungsrecht gegeniber der Abteilung Universitats- und
Qualitatsentwicklung

Planung und Koordination von Ausstellungsaktivitaten der Universitat
Koordination der Betreuung von Absolventinnen und Absolventen
Kommunikation mit dem BMUKK betreffend Kunstuniversitaten und Schulen
Vertretung des Rektors gem. § 6



c) Geschaftsbereich des Vizerektors ao. Univ.Prof. Josef KAISER :
(VIZEREKTORAT FUR LEHRE)

1. Planung und Koordination des personellen Ressourceneinsatzes in der

Lehre (mit Ausnahme von Universitatsprofessorinnen / -professoren) im

Zusammenwirken mit den Instituten

Beauftragung von Universitatsiehrern mit Lehrveranstaltungen

3. Erteilung von Lehrauftragen (Vertrage Uber befristete Lehrtatigkeit mit
geringem Stundenausmal ohne Erteilung der venia docendi) auf
Vorschlag oder nach Anhérung der Leiterin / des Leiters der zustandigen
Organisationseinheiten

4. Angelegenheiten, die das monokratische Organ fur
Studienangelegenheiten gem. § 19 Abs. 2 Z 2 UG 2002 wahrzunehmen hat

5. Aufsicht und Weisungsrecht gegeniber der Studienabteilungen und den
Abteilungen fir Stipendienangelegenheiten und fur Auslandsstudien

6. Kommunikation dem Senat und mit den Studienkommissionen betreffend
Curriculagestaltung

n

7. Aufnahme von Studierenden mit Ausnahme der Doktoratsstudien
8. Angelegenheiten der Auslandsstipendien
9. Vertretung des Rektors gem. § 6

d) Geschaftsbereich der Vizerektorin Dipl.Ing. Maria ZETTLER:

(VIZEREKTORAT FUR INFRASTRUKTUR)

Raumentwicklungsplanung (in Koordination mit dem Rektor)

Vertretung der Universitat in Miet- und Bauangelegenheiten gegenuber der
BIG und anderen Rechtstragern, sofern die Angelegenheit nicht gem. Abs. 2
in den Aufgabenbereich des gesamten Rektorates fallt

Planung und Setzung von MalRnahmen zur Sicherung und bedarfsgerechten
Entwicklung der universitaren Infrastruktur (Geb&aude und technische
Kommunikation)

Aufsicht und Weisungsrecht gegeniiber den Abteilungen des
Servicebereiches Facility Management

Vertretung des Rektors gem. 8 6

(2) Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam
wahrzunehmen und bedurfen der Beschlussfassung des Rektorats:

1.

2.

3.

Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat
und den Universitatsrat

Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat
und den Universitatsrat

MalRnahmen mit finanziellen Auswirkungen, sofern damit ein Gber den
Jahresbudgetplan hinausgehender Mehraufwand von mehr als EUR 20.000,--
verbunden ist;



4. Fremdfinanzierungsmalnahmen (inklusive Finanzierungsleasing u. a.) und
Haftungsibernahmen;
Abschluss von Geschaften, deren Wert EUR 150.000,-- Ubersteigt
Koordination von Studienangeboten aulerhalb der ordentlichen Studien
7. Erteilung von Lehrauftragen und Beauftragungen bei Abweichung vom
Vorschlag der Leiterin / des Leiters der zustandigen Organisationseinheit
8. Entsendung einer Vertreterin / eines Vertreters in den Dachverband (§ 108
Abs. 2 UG 2002);
9. Grundsatzentscheidung Uber Bauvorhaben und Beteiligungen
10. Abberufung von Mitgliedern des Universitatsrates (8 21 Abs. 14 UG 2002);
11. Delegation von bestimmten Zeichnungsbefugnissen betreffend die
Geschaftsbereiche des Rektors und der Vizerektoren an einzelne Mitglieder
des Rektorats und Leiterinnen / Leiter von Organisationseinheiten im Rahmen
der Weisungsbefugnis des gemal: der Geschaftseinteilung zustandigen
Mitgliedes des Rektorats.
(3) Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Zustandigkeit aufgrund der

Geschaftseinteilung entscheidet das Rektorat auf Antrag eines Mitglieds.

o a

(4) AuBRer im Falle der Vertretung und bei Gefahr in Verzug ist jedes Mitglied des
Rektorats nur innerhalb seines Geschaftsbereiches zur Erteilung von Weisungen
berechtigt.

§ 6. Vertretungen

(1) Der Rektor wird in seinem Verhinderungsfall in nachstehender Reihenfolge von
seinen Vizerektoren vertreten:

1. Vizerektorin Univ.Prof. Barbara PUTZ-PLECKO
2. Vizerektor ao. Univ.Prof. Josef KAISER
3. Vizerektorin Dipl.lng. Maria ZETTLER

(2) Indenin 8 2 Abs. 1 lit b, c und d festgelegten Aufgaben wird der/die jeweilige
Vizerektor/in bei dessen/deren Verhinderung vom Rektor vertreten.

(3) Dienstliche Abwesenheiten und Urlaube sind innerhalb des Rektorats so
abzustimmen, dass die standige Amtsfiihrung des Rektorats sichergestellt ist.
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MITTEILUNGSBLATT

DER

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 14. November 2011 2. Stuck

3. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR KUNSTGESCHICHTE

4. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
LEITER/IN DES ZENTRALEN INFORMATIKDIENST (ZID)

5. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - TERMINE UND FRISTEN DES
STUDIENJAHRS 2011/2012

3. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSPROFESSOR/IN FUR KUNSTGESCHICHTE

An der Universitdt fur angewandte Kunst Wien ist ab 1. Oktober 2012 die Stelle einer
Universitétsprofessorin / eines UniversitGtsprofessors fiir das Fach Kunstgeschichte zu
besetzen. Die Position wird zundchst befristet auf funf Jahre besetzt, eine spdtere
Vertragsverldngerung ist in beiderseitigem Einvernehmen maoglich.

Gesucht wird eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das
Fach in Lehre (Diplom- und Doktoratsstudien) und Forschung auf internationalem
Niveau und unter den spezifischen Gegebenheiten einer Kunstuniversitat vertreten
kann. Unterrichtssprache ist Deutsch.

Erwartet werden:

» durch eigene Publikationen nachgewiesene, hochrangige
Forschungskompetenz im Fach Kunstgeschichte, insbesondere im Bereich der
Gegenwartskunst

= durch Teilnahme an Symposien oder dhnlichen wissenschaftlichen
Veranstaltungen nachgewiesene internationale Vernetzung in der scientific
community
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» die Bereitschaft zur Austbung intensiver Forschungs- und
Publikationsakfivitdten, insbesondere unter Nutzung der &sterreichischen und
europdischen Forschungsférderungsinstitutionen

» Lehrerfahrung an einer Universitat / Kunstuniversitdt im Fach Kunstgeschichte;

= die Bereitschaft zur Abhaltung von Uberblicksvorlesungen im Fach
Kunstgeschichte samt Bereitstellung von Studienunterlagen

» die Fahigkeit und Bereitschaft, bei der Lehrtatigkeit im Fach Kunstgeschichte
sowohl inhaltliche Breite als auch aktuelle Spezialthemen abzudecken, um
den sperzifisch kunstuniversitdren Anforderungen dieses Faches als notwendige
reflexive Grundlage fur Kunstproduktion und Kunstvermittiung gerecht zu
werden

» die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitGren
Selbstverwaltung sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des
Studienbetrielbbs an der Universitat sowie Leitungskompetenz und
Teamfahigkeit

Die Universitat strebt eine Erndhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
quadlifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Bewerbungen sind bis 16. Dezember 2011 (Einlangen an der Universitat) unter
Beibringung umfassender Unterlagen Uber Lebenslauf und wissenschaftliche Arbeiten
sowie einer kurzen Zusammenfassung der persdnlichen Vorstellungen von der
Lehrtatigkeit an den Rektor der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Dr. Gerald
Bast, A-1010 Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, zu richten.

4. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
LEITER/IN DES ZENTRALEN INFORMATIKDIENST (ZID)

Die Universitat far angewandte Kunst Wien sucht eine/n vollbeschdaftigte/n
engagierte/n Leiter/in fiir die Abteilung Zentraler Informatikdienst (ZID)

Aufgabenbereich:

e eigenverantwortliche Fuhrung der Abteilung ZID mit derzeit neun
Mitarbeiter/innen

e strategische Planung und Organisation aller universitdtsinternen Informations-
und Kommunikations-Infrastrukturen fur Lehre, Forschung und Verwaltung

e Sicherstellung der Anbindung der IT-Strukturen an internationale Netze

e Umsetzung Aktionsplan zur Funktionalitats-Stabilisierung aller IT-Strukturen im
laufenden Betrieb

¢ Management und Entwicklung des ZID-Leistungsportfolios

e Management des ZID-Helpdesk als Kunden-Service-Center

e organisatorische und inhaltliche Koordination sowie Sicherstellung und klare
Priorisierung der Leistungserbringung des ZID
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technische Koordination der Beschaffung, Inbetriebnahme und Wartung von
zentral beschaffter Hard- und Software

Planung und Steuerung von universitatsinternen IT-Projekten

Planung und Steuerung des ZID-Supports fUr nutzerspezifische IT-Projekte

Anforderungen:

Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter
Voraussetzung

Erforderliche Qualifikationen und persénliche Kompetenzen:

Erfahrungen im Management von IT-Abteilungen

Erfahrungen in Mitarbeiter/innen-Fuhrung und Personalplanung

Erfahrungen in  Aufbau u. nachhaltiger Aufrechterhaltung von  IT-
Serviceleistungen

Erfanrungen im Aufbau von effizienten Betreuungsstrukturen far [T-
Endanwender

Erfanrungen in der Bewdltigung von heterogenen, nicht priorisierten
Anforderungsstromen

Erfanrungen in der Planung, Installation und Betreuung komplexer, auf
mehrere Standorte verteilter [T-Strukturen

Erfahrungen in Budgetplanung und Kostenkontrolle

Erfahrungen im Management von externen Lieferanten und externen
Leistungen

engagierte Persdnlichkeit mit hoher Eigenverantwortlichkeit und Belastbarkeit
hohe soziale Kompetenz und gute Kommunikationsf&higkeit

Fahigkeit zur raschen, fundierten Entscheidungsfindung

Fahigkeit zur klaren, strukturierten Berichterstattung an Universitatsleitung
kundenorientierte Haltung und hohe Flexibilitat

Erwiinschte Qualifikationen:

Kenntnis Uber alle einschladgigen Netzwerke und Betriebssysteme

Erfahrungen im Projektmanagement

Erfahrungen im universitdren Umfeld bzw. in spezifischen IT-Anforderungen von
Universit&ten

Ihre Bewerbungsunterlagen mit aussagekraffigem Lebenslauf richten Sie bitte bis
spdtestens 25. November 2011 an die Personalabteilung der Universitat far
angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, bzw. via E-Mail an
personalabteilung@uni-ak.ac.at.



Universitat fir angewandte Kunst Wien

5. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - TERMINE UND FRISTEN DES
STUDIENJAHRS 2011/2012

Wintersemester 2011/12

01.10.2011 - 26.02.2012
Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums

Allgemeine Zulassungsfrist: 12.09.2011 - 28.10.2011
gesetzliche Nachfrist: 29.10.2011-30.11.2011

Zulassungsprifungen
Zulassungsprufungen laut Homepages der verantwortlichen Abteilungen

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Allerseelen: 02.11.2011
Weihnachtsferien: 19.12.2011 - 08.01.2012
Semesterferien: 30.01.2012 - 26.02.2012
Sponsion/Promotion

Festakt: 27.01.2012
Sommersemester 2012: 27.02.2012 - 30.09.2012
Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums

Allgemeine Zulassungsfrist: 13.02.2012 - 23.03.2012
gesetzliche Nachfrist: 24.03.2012 - 30.04.2012
Urban Strategies (zusatzliche Frist): 02.07.2012 - 06.07.2012

Zulassungspriifungen
Zulassungsprufungen laut Homepages der verantwortlichen Abteilungen

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Osterferien: 02.04.2012 -15.04.2012
Pfingsten: 28.05.2012 - 29.05.2012
Sommerferien: 02.07.2012 - 30.09.2011
Sponsion/Promotion

Festakt: 29.06.2011
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MITTEILUNGSBLATT

DER

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 30. November 2011 3. Stick

6. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND INFORMATIONSASSISTENTEN/IN

7. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
LEHRSTELLE ALS TECHNIKER/IN

8. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - GENDER MONITORING,
FRAUENBERICHT LAUT FRAUENFORDERUNGSPLAN 2010

9. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — TERMINE UND FRISTEN

6. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND INFORMATIONSASSISTENTEN/IN

An der Sammlung der Universitat fur angewandte Kunst Wien gelangt ab 9. Janner
2012 in Verbindung mit der Universitatsbibliothek eine Lehrstelle eines/einer Archiv-,
Bibliotheks- und Informationsassistenten/in zur Neubesetzung.

Das Berufsprofil des/der Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistenten/in umfasst
die Beschaffung, elektronische Verarbeitung, Bereitstellung, Archivierung und
Entlehnung von Medien sowie Informationsbeschaffung und -vermittiung. Die Dauer
der Lehre betragt 3 Jahre und erfolgt geman den Ausbildungsvorschriften verlautbart
im BGBI. Il Nr. 451/2004.

Wir bieten eine abwechslungsreiche, umfangreiche Ausbildung und ein gutes
Betriebsklima. Sie beschéaftigen sich mit einer Vielfalt von Kunstwerken und deren
Dokumentation, mit Archivalien und Fotografien, analogen und digitalen Medien wie
Buchern und gedruckten und elektronischen Zeitschriften, Offline- und Online-
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Datenbanken. Sie arbeiten im Team, beraten und betreuen die Benutzerinnen
unserer Sammlung und fihren Verwaltungsarbeiten mit Hilfe des Computers aus.

Wir erwarten Neugier und Aufgeschlossenheit, Freude am Lernen und an der
Weiterbildung, rasche Auffassungsgabe, Genauigkeit und systematische
Arbeitsweise, sehr gutes Deutsch, Englisch-Grundkenntnisse, Kontaktfreudigkeit, gute
Umgangsformen. Interesse an Kunst, Architektur und Design ist vorteilhaft.

KV-Grundgehalt: € 440 brutto pro Monat

Bewerbungen mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen richten Sie bitte bis 6.
Dezember 2011 an die Rechts- und Personalabteilung der Universitat fur angewandte
Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien. personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.

7. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
LEHRSTELLE ALS TECHNIKER/IN

Die Universitat fur Angewandte Kunst Wien sucht einen Lehrling als IT-Techniker/in und
wendet sich an junge Menschen mit bereits abgeschlossener AHS oder BHS, gerne
auch Abbrecher/innen von weiterfihrenden Schulen (z.B. HTL).

Wir erwarten uns, sehr gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift, Englisch
Kenntnisse, Teamgeist, Bereitschaft zur Weiterbildung und Motivation.

Ebenso wichtig sind uns gute Umgangsformen, eine gute Ausdrucksweise und
Einsatzbereitschaft. Es ist von Vorteil wenn Sie bereits iber Windows, MS Office und
Hardware-Erfahrung verfiugen. Sie absolvieren lhre Lehre im Bereich des Service &
Supports. Lehrbeginn ist zwischen Dezember 2011 und Januar 2012.

KV-Grundgehalt: € 440 brutto pro Monat

Schriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis 6. Dezember 2011 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at, zu richten.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.
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8. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - GENDER MONITORING,
FRAUENBERICHT LAUT FRAUENFORDERUNGSPLAN 2010

Die Jahresberichte analysieren die Geschlechterverhaltnisse an der Universitat fur
angewandte Kunst. Im Anhang finden Sie eine Zusammenfassung der Ergebnisse des
Berichts. Der Bericht steht auf der Homepage der Koordinationsstelle flr
Genderfragen unter gender.dieangewandte.at zum Download bereit.

Bei Fragen oder Anmerkungen wenden Sie sich Dbitte jederzeit an die
Koordinationsstelle fir Genderfragen!

9. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — TERMINE UND FRISTEN

Die aktuellen Termine fur die Zulassungsprufungen im Studienjahr 2012/13:
Mappenabgabe: 20. und 21. Februar 2012 (letzte Ferienwoche)
Zulassungsprufungen: zwischen dem 22. und 24. Februar 2012
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse: zwischen dem 27. Februar und dem 2. Marz

2012

Tag der offenen Tur ,,Open House 2012* und Jahresausstellung ,,The Essence 2012*:

,Open House 2012 24. Janner 2012 von 10 bis 18 Uhr im
Hauptgebaude sowie in den Exposituren

,,Jhe Essence 2012 26. Juni 2012 um 19 Uhr im Kunstlerhaus
(mehrere Informationen in der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit und

Veranstaltungsmanagement)

Dr. Gerald Bast,
Rektor

Impressum: Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar-Kokoschka—-Platz 2, 1010 Wien
Redaktion: Mag. Anja Seipenbusch-Hufschmied, Mag. Elisabeth Falkensteiner
E-Mail: anja.seipenbusch@uni-ak.ac.at, elisabeth.falkensteiner@uni-ak.ac.at

www.dieangewandte.at
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Jahresbericht laut Frauenforderungsplan 2010 —
Zusammenfassung

Mag.? Dr." Veronika Schwediauer

Im Folgenden werden jene Aspekte, die an der Angewandten gut laufen und jene Punkte,
bei denen Handlungsbedarf besteht, zusammengefasst. Es Giberwiegen die zu problemati-
sierenden vor den positiven Aspekten. Grundséatzlich muss vor allem kritisiert werden, dass
mittlerweile zwar Ziele im Bereich Geschlechterverhaltnisse festgesetzt wurden (wie im
Frauenforderungsplan, in der Leistungsvereinbarung etc.), diese Ziele und Bestimmungen
aber mangelhaft umgesetzt wurden. Punktuell werden in diesem Kapitel au3erdem erste

Mal3nahmen zur Bereinigung der Ungleichheiten vorgeschlagen.

Was lauft gut?

1. Das Personal

Personalstand v Es sind gleich viele Frauen wie Manner beschaftigt.
Unl?lefristete v" In der Gruppe der von Frauen ausgefiillten VZA im allgemeinen Perso-
Stellen

nal nach Kollektivvertrag ist der Frauenanteil bei den unbefristeten Be-

schaftigungsverhaltnissen von 2009 auf 2010 um 10 % gestiegen.
Beschéftigungs- v Frauen erreichen durchschnittlich ein etwas héheres Beschéaftigungs-
ausmate ausmal’ als Manner und sind hier nicht benachteiligt.

v Das Verhaltnis von Frauen und Mannern bei Arbeitsverhaltnissen im
allgemeinen Personal nach Kollektivvertrag mit einem Beschéaftigungs-
ausmald von 50 % oder unter 50 % ist in etwa ausgeglichen.

v Die Beschéftigungsausmalle im wissenschaftlich-kiinstlerischen Perso-
nal nach Kollektivvertrag (ohne Lektorinnen und studentische Mitarbei-

terlnnen) sind flr Frauen und Manner in etwa gleich.
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Wissenschaftlich- ~ v* Die Institute Bildende und Mediale Kunst und Sprachkunst weisen rela-
kinstlerisches ] ) ) ) ]
Personal tiv ausgewogene Geschlechterverhaltnisse im wissenschatftlich-

kiinstlerischen Personal auf.

Bpelreich v" Von den Verwaltungsbereichen ist im Facility Management der héchste
+Planung,

Service und Anteil von Mannern tétig, was mit der Zustandigkeit fur die (sicherheits-)
Verwaltung”

technischen Arbeitstatigkeiten zusammenhéngt. Positiv ist, dass gerade
dieser Bereich nun von einer Frau geleitet wird. Zudem handelt es sich
um den gréRten Verwaltungsbereich.
Funktionen & v’ Zwar werden nur zwei der neun Institute von Frauen geleitet, begri-
Frauenanteile
Renswert ist aber, dass das grof3te Institut der Angewandten, die Bil-
dende und Mediale Kunst, von einer Frau gefihrt wird.

v Die meisten Bereiche der Verwaltung (6 von 8) werden von Frauen ge-
leitet. Der Frauenanteil unter den Leiterlnnen anderer Organisations-
einheiten liegt bei 67 %. Damit liegt der Frauenanteil unter den Be-
reichsleitungen in der Verwaltung mit 75 % Uber dem Frauenanteil im
allgemeinen Personal (65 %), wahrend die Frauenanteile unter den Lei-
terinnen anderer Organisationseinheiten und im allgemeinen Personal
in etwa gleich sind.

v Die im Universitatsgesetz festgelegte Frauenquote von 40 % fir be-
stimmte Leitungspositionen und Organe wurde in 18 von 20 Organen
erfillt.

v" Die vom Universitatsgesetz festgelegte 40 %-Frauenquote wurde 2010
im Universitatsrat sowie in den untersuchten Kommissionen und ande-
ren Kollegialorganen erfillt. Die Erreichung dieser Zielvorgabe wurde
im Senat mit 39 % Frauenanteil nur sehr knapp verfehlt. Im Rektorat
wurde die Quote von 40 % nicht erreicht. Allerdings ist laut Frauenfor-
derungsplan ein Frauenanteil von 50 % in allen Kollegialorganen, aka-
demischen Gremien und Kommissionen anzustreben; dieses Ziel wur-

de im Senat, im Universitatsrat und in den Berufungskommissionen

nicht erfullt.
Steigende v" Wie in der Leistungsvereinbarung vorgesehen, gibt es eine steigende
Weiterbildungs- ) )
und Beratungs- Anzahl von Weiterbildungs- und Beratungsangeboten fur Frauen und
angebote

Manner vom Bereich flir Genderangelegenheiten & interne Weiterbil-

dung.
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2. Gender Budgeting

Lohngefélle

v

Die Professorinnen und Professoren nach Kollektivvertrag werden

gleich entlohnt.

3. Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie

Kindergruppe
und Gleitzeit

Erste Manner in
Karenz

v

v

Laut Frauenforderungsplan soll die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studi-
um und Familie erleichtert werden, insbesondere durch MaRnahmen
der Kinderbetreuung und der Flexibilisierung der Arbeits- und Studien-
bedingungen. Beide Punkte wurden umgesetzt: Es gibt die Kindergrup-
pe kokodil. Die fortlaufende Bereitstellung der Raumlichkeiten fur die
Kindergruppe wurde in der Leistungsvereinbarung festgeschrieben und
erfillt.

An der Angewandten gibt es fir Mitarbeiterinnen die Moglichkeit der
Gleitzeit, sofern dies mit den dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

Auch wenn Karenzierungen zur Kinderbetreuung hauptsachlich von
Frauen in Anspruch genommen werden, ist erfreulich, dass 2010 ein
Mann unter den insgesamt 12 Personen war. Dabei handelt es sich um
einen der ersten Manner (!) an der Angewandten, der zur Kinder-

betreuung zu Hause bleibt.

4. Coaching, Supervision & Mentoring

Ressourcen fur
Coaching und
Supervision fur
Frauen

Anonyme
Beratung

v

v

Der Frauenforderungsplan legt fest, dass Ressourcen flir Coaching und
Supervision vornehmlich Frauen zu Gute kommen sollen. 2010 hat es
erste Anfragen von Frauen gegeben, die alle bewilligt wurden.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen anonym kostenfreie Beratung

im Falle von Konflikten bei externen Beraterinnen in Anspruch nehmen.

5. Studierende & Studien

Hoher
Frauenanteil

Bildhauerei-
Klasse

Bildende Kunst
und Design

v
v

v

Der Frauenanteil unter den Studierenden ist héher als 50 %.

Die Bildhauerei-Klasse von Erwin Wurm ist die einzige Klasse, die ei-
nen signifikant héheren Frauenanteil unter den positiv abgeschlosse-
nen Aufnahmeprifungen als unter den Bewerbungen aufweist.

Die Institute Bildende Kunst (Frauenanteil von 59 %) und Design (Frau-

enanteil von 60 %) weisen beide Geschlechterverhaltnisse auf, die der
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allgemeinen Geschlechterstruktur der Studierenden an der Angewand-

ten entsprechen.

6. Gender Studies an der Angewandten

Etablierte Lehr- v' Die Vortragsreihe ,Kunst — Forschung — Geschlecht der Koordinati-
veranstaltungs- ]
formate onsstelle fir Genderfragen lauft sehr gut und erfahrt eine zunehmende
Professionalisierung.
v Das Gender Art Laboratory hat sich etabliert.
FOf_SCkhungS- v’ Es gibt zwei Forschungsprojekte, die eine starke Genderkomponente
projekte

aufweisen.

7. Forderungen und Stipendien

Keine v Bei den Férderungen und Stipendien konnte keine Diskriminierung von
Diskriminierung
Frauen festgestellt werden.

Gute Prozess- v Transparente Regeln sind der Gleichbehandlung férderlich. Die meisten
transparenz
der untersuchten Férderungen vergeben einheitliche Férderbetrage

oder haben Regeln fir die Ermittlung der Stipendienhdhe festgelegt.
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Wo besteht Handlungsbedarf?

1. Frauenfdrderungsplan

Frauen- - Der Frauenforderungsplan muss dringend Uberarbeitet werden. Dabei
férderungsplan
Uberarbeiten sollten auch die Empfehlungen des Rechnungshofberichts — wie z.B.

konkretere quantitative Zielsetzungen mit zeitlichen Vorgaben festzule-

gen — bericksichtigt werden.

2. Prozesstransparenz

Prozess- - Die Festlegung von Regeln fur und die dadurch entstehende Transpa-
transparenz ] ) ] )
erweitern renz von Prozessen und Ablaufen ist ausbauféahig. Es ist erwiesen,

dass Regeln und Transparenz die Wahrscheinlichkeit von (unbewuss-

ten) Diskriminierungen reduzieren.

3. Das Personal

MebhrfFrauen in - In den Beschaftigungsverhaltnissen nach Kollektivvertrag (KV) tber-
unbefristete
Arbeits- wiegt der Frauenanteil bei den befristeten Anstellungen, der Manneran-

verhaltnisse I . . . . . .
teil hingegen bei den unbefristeten Vertragen (jeweils nach VZA). Die-

ser Umstand trifft auch auf das allgemeine Personal zu, besonders
frappant allerdings ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern im
wissenschaftlich-kinstlerischen Personal: Im wissenschaftlich-
kiinstlerischen Personal nach Kollektivvertrag (ohne Lektorinnen und
studentische Mitarbeiterinnen) ist ein doppelt so grofl3er Anteil von der
Gruppe der von Frauen ausgefiillten VZA auf befristeten Stellen als un-
ter der mannlichen Gruppe!

Im Vergleich von 2009 auf 2010 ist der Frauenanteil bei den befristeten
Vertragen nach KV (nach VZA) zudem stark angestiegen, wahrend er
bei den unbefristeten Anstellungen zurlickgegangen ist. Auch dies kann
mafigeblich auf die Personalentwicklung im wissenschattlich-
kiinstlerischen Bereich zurlickgefihrt werden. Umso problematischer ist
das deshalb, weil die Anzahl der Vollzeitaquivalente bei den unbefriste-

ten Stellen im Vergleich zum Vorjahr betréachtlich gestiegen ist.

Beschér;tiQUHQS- - Im allgemeinen Personal ist der Anteil der Mitarbeiterinnen in Vollzeit-
ausmalse
angleichen stellen in der Gruppe der Manner (51 %) grol3er als in der Gruppe der

Frauen (38 %).
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Geschlechter-
verhaltnisse im
wissenschaftlich-
kinstlerischen
Personal
ausbalancieren

Geschlechter-
stereotype
Rollen-
vorstellungen
aufbrechen

Verteilung der
Dienstpflichten
analysieren

In den Instituten Architektur, Design, Kunst und Technologie sowie dem
Zentrum fur Kunst- und Wissenstransfer sind Manner im wissenschaft-
lich-kinstlerischen Personal Giberrepréasentiert. Demgegentber stehen
das Institut fir Konservierung und Restaurierung, die Kunstsammlung
und das Archiv, die Universitatslehrgdnge und das Institut fir Kunstwis-
senschaft, -padagogik und -vermittlung als jene Bereiche, die von weib-
lichem wissenschatftlich-kiinstlerischem Personal dominiert sind.

Die Personalstruktur folgt teilweise stereotypen Rollenvorstellungen der
Aufgabenbereiche von Frauen und Mannern: Die Sekretariatspositio-
nen sind tberwiegend mit Frauen besetzt. Die (sicherheits-)technischen
Arbeitsbereiche in der Verwaltung sind von Mannern dominiert. Auch
die Geschlechterverteilung in den Instituten folgt zumindest teilweise
dieser Logik. Wahrend sich das allgemeine Personal (auch der Institu-
te) beispielsweise vornehmlich aus Frauen zusammensetzt, ist gerade
das allgemeine Personal des Instituts fiir Kunst und Technologie — mit
der Thematik Technik und Technologie ein traditionell Mannern zuge-
wiesener Bereich — von Mannern dominiert. Eine Mdglichkeit, diese ste-
reotypen Geschlechteraufteilungen aufzuweichen, ware ein &hnliches
Programm wie ,Frauen in die Technik” (FiT) zu installieren. Dieser tradi-
tionellen Aufteilung der Geschlechter sollte mit einer pro-aktiven Perso-
nalpolitik entgegengewirkt werden.

Die geschlechtergerechte Verteilung der Dienstpflichten kann mit den
vorhandenen Daten nicht beurteilt werden. Es wére aber eine wichtige

Analyse fur die Zukunft.

4. Die Karrierenschere im Personal

Karrierenschere
demontieren

Es besteht eine Karrierenschere zwischen Frauen und Mannern, die
Frauen stark benachteiligt. Obwohl Frauen die Mehrheit unter den Stu-
dierenden stellen, sind sie im wissenschaftlich-kiinstlerischen Bereich
unterreprasentiert.

Das wissenschaftlich-kinstlerische Personal ist von Mannern dominiert,
wahrend sich das allgemeine Personal vor allem aus Frauen zusam-
mensetzt. Laut Frauenférderungsplan ist ein Frauenanteil von 50 % in
beiden Personalbereichen anzustreben.

Je hoher die Karrierestufe im wissenschaftlich-kiinstlerischen Personal

ist, desto geringer ist die Reprasentanz von Frauen.
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Frauenanteile in
Funktionen
erhdohen

Frauenanteile bei
wissenschaftlich-
kinstlerischem
Personal
anheben

Die Frauenanteile in den Leitungsfunktionen missen erhéht werden.
Dies betrifft insbesondere die Institutsleitungen.

Die vom Universitatsgesetz festgelegte 40 %-Frauenquote wurde 2010
im Universitatsrat sowie in den untersuchten Kommissionen und ande-
ren Kollegialorganen erfillt. Die Erreichung dieser Zielvorgabe wurde
im Senat mit 39 % Frauenanteil nur sehr knapp verfehlt. Im Rektorat
wurde die Quote von 40 % nicht erreicht. Allerdings ist laut Frauenfor-
derungsplan ein Frauenanteil von 50 % in allen Kollegialorganen, aka-
demischen Gremien und Kommissionen anzustreben; dieses Ziel wur-
de im Senat, im Universitatsrat und in den Berufungskommissionen
nicht erfullt.

Die Frauenanteile bei den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiterinnen (ohne Dozentinnen und Professorinnen), den Dozentinnen
und den Professorinnen liegen an der Angewandten unter den Werten,
die die Akademie der bildenden Kiinste Wien sowie die Universitat fur
kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz erreichen.

LektorInnen und Lehrbeauftragte sind zu einem hohen Anteil Manner.
Laut Frauenforderungsplan ist ein Frauenanteil von 50 % anzustreben.
Es sind Uberdurchschnittlich viele Frauen in Drittmittelfinanzierten Pro-
jekten angestellt. Beschaftigungsverhaltnisse in Drittmittelprojekten sind
durch ihren befristeten Charakter und die Finanzierung durch externe
Geldgeber prekar. Laut Frauenforderungsplan ist ein Frauenanteil von
50 % anzustreben.

Die durch den Kollektivvertrag neu geschaffenen Stellen der Senior
Lecturers und der Senior Scientists/Artists sind von Mannern dominiert.
Es sind aber gerade diese Positionen, die Sprungbretter fir eine weite-
re Universitatskarriere hin zu den Professorinnenstellen darstellen. Laut
Frauenforderungsplan ist ein Frauenanteil von 50 % anzustreben.

Nur 35 % der Professorinnen sind Frauen. Laut Frauenférderungsplan
ist ein Frauenanteil von 50 % anzustreben.

Seit 2008 wurden zwei Frauen und zwei Manner an die Angewandte
berufen. Werden Frauen bei der Berufungspolitik nicht starker gefor-
dert, werden sich die Geschlechterverhéltnisse bei den Professorinnen
und den Institutsleiterinnen nur sehr, sehr langsam andern.

Nur 22 % der Institutsleitungen liegen in weiblicher Hand. Die Instituts-
leiterInnen sind Ublicherweise Professorinnen, deren Frauenanteil 35 %

betragt. Dadurch, dass der Frauenanteil unter den Institutsleiterinnen
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Angewandte hat -
Aufholbedarf

noch unter jenem der Professorinnen liegt, miissen Frauen in Instituts-
leitungen als doppelt unterreprasentiert charakterisiert werden. Um die-
se Benachteiligung zu beseitigen, muss der niedrige Frauenanteil unter
den Professorinnen und unter den Institutsleiterinnen selbst angehoben
werden.

2010 betrug der Glasdeckenindex' an der Angewandten 0,81 und lag
damit deutlich unter den Werten, den die Akademie der bildenden
Kinste Wien sowie die Universitat fur kiinstlerische und industrielle

Gestaltung Linz erreichten.

5. Karriereférderung von Frauen & Personalentwicklung

Personal- -
entwicklung
starken

Transparente -
Regeln einfiihren

Mentoring -

Mitarbeiterinnen- -
gesprache
einfihren

An der Angewandten fehlt es an Personalplanung und -entwicklung.
Die Festlegung von Zielen und die Verfolgung dieser wirde sich positiv
auf beschaftigte Frauen und Manner auswirken.

Geregelte Strukturen und Prozesse erhéhen nicht nur die Transparenz
einer Organisation, sondern vermindern auch die Wahrscheinlichkeit
von (unbewussten) Ungleichbehandlungen. Dieser Aspekt ist auf der
Angewandten noch schwach entwickelt und sollte gestarkt werden.

Es gibt kein Mentoring-Programm an der Angewandten.

Die Dienstvorgesetzten sollen laut Frauenférderungsplan mit den Mit-
arbeiterinnen Mitarbeiterinnen- und Karrieregespréche fihren, in denen
u.a. berufliche Perspektiven und Weiterbildungsméglichkeiten bespro-
chen werden sollen. An der Angewandten werden Mitarbeiterinnenge-
sprache allerdings nicht systematisch durchgefiihrt; diese waren fir

Frauen und Manner hilfreich und sinnvoll.

6. Gender Budgeting

Umfassende -
Analyse des
Lohngefélles
durchfuhren

In das in der Wissensbilanz errechnete Lohngefalle zwischen Frauen
und Mannern wurden nur einige Personalkategorien einbezogen. Um
das Ausmal’ der (Un)gleichbehandlung zu erfahren, muss eine umfas-
sende Analyse des gender pay gaps fur alle Personalkategorien erfol-
gen.

In der Leistungsvereinbarung wurde festgelegt, dass zumindest eine
Analyse der Geschlechterwirksamkeit von Ausgaben in einem ausge-

wahlten Budgetbereich erfolgen soll. Die Koordinationsstelle fir Gen-

! Der Glasdeckenindex wurde auf Seite 28 erklart.
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derfragen hat sich des Projekts zwar angenommen und die Gehaltsda-
ten als ersten Analysebereich ausgewahlt, im Moment stagniert das
Projekt aber. Die bendétigten Daten kbnnen erst nach einer technischen
Umstellung bereitgestellt werden. Will die Angewandte in diesem Be-
reich nicht sdumig werden und eine erste Analyse bis 2012 durchfih-
ren, sollten die Daten so schnell als méglich zur Verfiigung gestellt

werden.

7. Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie

Mafinahmen- - In der Leistungsvereinbarung wurde festgelegt, dass bis 2012 ein Malf3-

paket schniren ] ) ]
nahmenpaket zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Fa-
milie entwickelt werden soll. Diesbeziiglich ist bisher nichts geschehen.

Hier besteht dringender Handlungsbedarf.

Manner zur - Karenzierungen zur Kinderbetreuung werden vor allem von Frauen in
Karenz
motivieren Anspruch genommen. Die Angewandte sollte darauf einwirken, dass

auch Manner die Méglichkeiten der Karenz wahrnehmen.

8. Studierende & Studien

geschlbecht bei - Ungleiche Geschlechterverhéltnisse sind ein gesamtgesellschaftliches
ewerbungs-
verfahren Problem. Bewerberinnen folgen unbewusst gesellschaftlich gepragten

mitbedenken . . .
geschlechtsspezifischen Interessens- und Rollenzuweisungen bei ihrer

Studienwahl. Die Angewandte kann auf dieses Verhalten keinen Ein-
fluss nehmen. Sie kann aber dafiir Sorge tragen, dass die Ge-
schlechtszugehorigkeit kein diskriminierender Faktor im Bewerbungs-
und Zulassungsverfahren ist.

- In den Studienjahren 2009/10, 2008/09 und 2007/08 haben im Ver-
gleich zu den Bewerbungen jeweils proportional etwas mehr Manner
als Frauen die Aufnahmeprifung bestanden. Es ist fraglich, ob sich hier
nicht eine mogliche (unbewusste) Diskriminierung von Frauen zeigt.

- Bei einigen Klassen ist die Differenz zwischen dem Frauenanteil unter
den bestandenen Aufnahmeprifungen und dem Frauenanteil unter den
Bewerbungen gleich/gréRer +10 % oder gleich/kleiner -10 %. Die Bild-
hauerei-Klasse von Erwin Wurm ist dabei die einzige Klasse, die einen
héheren Frauenanteil unter den bestandenen Aufnahmeprifungen als
unter den Bewerbungen aufweist (+10 %). Alle anderen Klassen in die-

ser Gruppe weisen eine negative Differenz der Frauenanteile auf. Bei
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Uberdurch-
schnittlich viele
mannliche
Studierende

Uberdurch-
schnittlich viele
weibliche
Studierende

Frauenanteil bei
Industrial Design
gesunken

denjenigen Klassen, die auRerordentlich hohe Frauenanteile unter den
Bewerbungen aufweisen, ist das im Sinne einer Korrektur hin zu einer
geschlechterausgewogeneren Struktur der Klassen durchaus verstand-
lich. Fir die Industrial Design-Klasse von Hartmut Esslinger und die Fo-
tografie-Klasse trifft das allerdings nicht zu: Fir die Industrial Design-
Klasse lag der Frauenanteil bei den Bewerbungen bei 28 %, 0 % wur-
den aufgenommen! Bei der Fotografie-Klasse berechnet sich die Diffe-
renz der Frauenanteile auf -25 %, der Frauenanteil unter den bestan-
denen Aufnahmeprifungen betrug nur 30 %.

Die Studienrichtungen Doktoratsstudium der technischen Wissenschaf-
ten (zu 68 %), Mediengestaltung (zu 68 %), Architektur (zu 63 %), In-
dustrial Design (zu 57 %), das Doktoratsstudium der Naturwissenschaft
(zu 56 %) und das Studium Angewandte Mediengestaltung — Art &
Science Visualization (zu 55 %) weisen Uberdurchschnittlich viele
méannliche Studierende auf.

Die Studienrichtungen Konservierung und Restaurierung (zu 90 %), das
Lehramtsstudium (zu 78 %), die Sprachkunst (zu 73 %), das Doktorats-
studium der Philosophie (zu 70 %) und die Buhnengestaltung (zu 65 %)
sind durch einen Uberhang von weiblichen Studierenden charakteri-
siert.

In der Studienrichtung Industrial Design ist der Frauenanteil unter den

Studierenden im Vergleich zum Vorjahr um 6 % gesunken.

9. Gender Studies an der Angewandten

Gastprofessur fir
gender studies
einfihren

Wenig Lehr-
veranstaltungen
mit explizit
gender-
spezifischen
Inhalten

Im Frauenforderungsplan ist eine Gastprofessur fur gender studies vor-
gesehen. Laut Entwicklungsplan war die Einfihrung des Studien-
schwerpunkts ,art & gender” sowie die Etablierung der vorgesehenen
Gastprofessur innerhalb dieses Schwerpunkts geplant. Dieses Vorha-
ben konnte aber bei den Verhandlungen zur Leistungsvereinbarung
nicht durchgesetzt werden. Das Vorhaben sollte in den kinftigen Ent-
wicklungsplan erneut aufgenommen werden.

Im Studienjahr 2009/10 wurden — laut Vorlesungsverzeichnis — 30
Lehrveranstaltungen mit explizit thematisierten genderspezifischen In-
halten abgehalten. Das stellt nur 3 % der abgehaltenen Lehrveranstal-

tungen dar.

10
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Falsche - Manche der als ,gender studies*” kategorisierten Lehrveranstaltungen
Kategorisierung

behandeln ,gender” in keiner Weise.
MehrkDrittmittel- - Im Studienjahr 2009/10 gab es kein einziges Drittmittelprojekt, das vor-
projekte

nehmlich auf ,gender” ausgerichtet war. Es gab lediglich zwei For-

schungsprojekte mit starken Genderkomponenten.

10.F6rderungen und Stipendien

Regeln einfiihren - Die Sussmann-Stiftung hat keine Regeln zur Bestimmung der Férder-
héhen oder fixe Férderungssummen festgelegt. Auch bei den Reise-
kostenzuschussen fur kurzfristige fachspezifische Kurse und wissen-
schaftliches Arbeiten im Ausland sowie beim Auslandskostenzuschuss
flur Studierende und der Férderung der Auslandsbeziehungen fir Leh-
rende gibt es keine Regeln zur Bestimmung der Stipendienhéhe. Die

Formulierung von Regeln ware in diesen Fallen empfehlenswert.

Impressum

Verfasserin

Mag.? Dr." Veronika Schwediauer
Koordinationsstelle fir Genderfragen
http://gender.dieangewandte.at

Fir den Inhalt verantwortlich
Universitat fir angewandte Kunst Wien
Oskar Kokoschka-Platz 2

1010 Wien

Wien, November 2011
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10. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSASSISTENZ ~ FUR  ABTEILUNG MALEREI,  TAPISSERIE ~ UND
ANIMATIONSFILM

11. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - HR. FLORIAN HOBART HAT AM
15. DEZEMBER 2011 OFFIZIELL DIE LEITUNG DER ABTEILUNG ZENTRALER
INFORMATIKDIENST AN DER UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN
UBERNOMMEN.

10. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSASSISTENZ ~ FUR  ABTEILUNG MALEREI,  TAPISSERIE ~ UND
ANIMATIONSFILM

Die Universitadt for angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Mdarz 2012 eine/n
Universitatsassistent/in - (40 WStd.) fUr die Abtellung Malerei, Tapisserie und
Animationsfilm.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit  gleichgestellter
Anstellungsvoraussetzung

- abgeschlossenes einschldgiges Universitats- oder Fachhochschulstudium

Tatigkeitsbereich:

Lehre und Vermittlung des experimentellen Animationsfilms als kUnstlerisches, aus der
Malerei entwickeltes Medium mit Kenntnis aller anfallenden Produktionsschritte vom
Konzept bis zum fertigen Film — Storyboard, Dramaturgie, Beleuchtung, Bild- und
Tonbearbeitung, Synchronisation, Musik, Videoschnitt.

Organisations- und Verwaltungsarbeiten
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Uiniversity of Appliedd Arts Vienna

Anforderungsprofil:
Eigene Erfahrung in der Herstellung experimenteller Animationsfilme. Praktische
Kenntnisse klassischer und neuester Animationsfilmtechniken.

Software Kenntnisse auf Mac und Pc, wie z.B. Final Cut, Adobe Premiere, After
Effects, | Stop Motion, Dragon Stop Motion, Logic Audio, u.a.
Praxis im Umgang mit 16mm Film sowie pddagogische Erfahrung von Vorteil.

KV-Gehalt: € 2.925,80 brutto pro Monat

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftliche Bewerbung
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und sachdienliche Unterlagen) bis 9. Janner 2012
an die Personalabteilung der Universitdt for angewandte Kunst Wien, Oskar
Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kUnstlerischen Personal an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.

11. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - HR. FLORIAN HOBART HAT AM
15. DEZEMBER 2011 OFFIZIELL DIE LEITUNG DER ABTEILUNG ZENTRALER
INFORMATIKDIENST AN DER UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN
UBERNOMMEN.

Dr. Gerald Bast,
Rektor

Impressum: Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar—-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien
Redaktion: Mag. Anja Seipenbusch-Hufschmied, Mag. Elisabeth Falkensteiner
E-Mail: anja.seipenbusch@uni-ak.ac.at, elisabeth.falkensteiner@uni-ak.ac.at

www.dieangewandte.at
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12.

13.

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
ASSISTENT/IN FUR FACILITY MANAGEMENT

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — STELLEENAUSSCHREIBUNG, EDV-
TECHNIKER/IN

12.

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
ASSISTENT/IN FUR FACILITY MANAGEMENT

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht zur ehestmoglichen Einstellung
eine/n engagierte/n Assistent/in Facility Management mit Teilzeitbeschaftigung im
AusmaB von 30 Wochenstunden.

Aufgabenbereiche:

eigenstandige Aktualisierung von Ubersichten, Tabellen und Zahlenmaterial

Terminkoordination von Besprechungen, Aussendung der Einladungen sowie
ProtokollfUhrung und -verteilung

Einholung und Erfassung themen-/projektbezogener Grundlagen inkl.
strukturierter Aufbereitung, Weiterbearbeitung und kanalisierter Verteilung

Reinschrift von Konzepten

Erfassung von Kosten und Erarbeitung/Erstellung von Kennzahlen
Evidenzhaltung von Dokumenten und Vertrdgen

allgemeine administrative Tatigkeiten
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Erforderliche Qualifikationen und persdnliche Kompetenzen:
e eigenstdndige Persdnlichkeit mit rascher Auffassungsgabe
e genaue, strukturierte Arbeitsweise

e Freundlichkeit, gute Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat
e sehr gute Excel- und Office-Kenntnisse

Anforderungen:
e Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter
Voraussetzung

e HAK-Abschluss oder dhnliche Ausbildung erwiUnscht

e nachweisliche Erfahrungen in der gezielten Erfassung u. Strukturierung von
Informations- und Zahlenmaterial inkl. deren Aufbereitung zur Erzielung
verwertbarer Ergebnisse.

KV-Einstiegsgehalt: € 1.307 brutto pro Monat
Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer
Nichtakademiker/in besetzt werden.

lhre Bewerbungsunterlagen mit aussagekraftigem Lebenslauf richten Sie bitte bis
spatestens Mittwoch, 8. Februar 2012 an die Personalcbteilung der Universitét for
angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, bzw. via E-Mail an
personalabteilung@uni-ak.ac.at

13. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — STELLEENAUSSCHREIBUNG, EDV-
TECHNIKER/IN

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht zur Verstarkung des Support Teams
des Zentralen Informatikdienstes eine/n vollzeitbeschaftigte/n EDV-Techniker/in in
AusmaB fUr 40 Wochenstunden, unbefristet.

Anstellungserfordernisse:

e Osterreichische bzw. EU/EWR-StaatsbUrgerschaft oder mit gleichgestellter
Anstellungsvoraussetzung

e mehrjahrige Erfahrungen im Bereich Service und Support (oder HTL
Absolventen)

e hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse

Tatigkeitsbild:

e Eigenverantwortliche Betreuung (Auswahl, Installation und Betrieb) der
Computer
e Support der Clients
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e Mitbetreuung der Windows Server des ZID (WSUS, EPO, CA)
e Mitarbeit an der Mitarbeiter/innen-Schulung

Erwilinscht:

Sehr gutes Auftreten und PC-Kenntnisse im Bereich H/W & Software, Betriebssystem
Windows (auch Server) und MAC OS X sowie Standardsoftware. Bereitschaft zur
intensiven Weiterbildung!

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit und ein gutes Betriebsklima.
KV-Einstiegsgehalt: € 2.018,40 brutto pro Monat

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer
Nichtakademiker/in besetzt werden.

lhre schriftfiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis Montag, 13. Februar
2012 an die Personalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar
Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, Email: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.

Dr. Gerald Bast,
Rektor

Impressum: Universit&t for angewandte Kunst Wien, Oskar-Kokoschka—-Platz 2, 1010 Wien
Redaktion: Mag. Anja Seipenbusch-Hufschmied, Mag. Elisabeth Falkensteiner
E-Mail: anja.seipenbusch@uni-ak.ac.at, elisabeth.falkensteiner@uni-ak.ac.at
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MITTEILUNGSBLATT

DER

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 30. Janner 2012 6. Stuck

14. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - ANDERUNG DER SATZUNG,
STUDIENRECHT

15.  UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - ORGANISATIONSANPASSUNG
FACILITY MANAGEMENT, VOLLMACHTSERTEILUNG

14. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - ANDERUNG DER SATZUNG,
STUDIENRECHT

Der Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien hat in seiner 3. (0.) Sitzung am
19. Janner 2012 im Teil II: Studienrecht — Studienrechtliche Bestimmungen die
nachstehende Satzungsanderung beschlossen.

§ 2 Zulassung zum Studium und Erléschen der Zulassung

(1) Der durch Ablegen der Zulassungspriufung zu erbringende Nachweis der
kinstlerischen Eignung hat Glltigkeit von Beginn der Zulassungsfrist fir das folgende
Wintersemester bis zum Ende der Zulassungsfrist fur das nachstfolgende
Wintersemester.

(2) Die Zulassung zum Studium erlischt neben den Ubrigen Grinden gemaf § 68 UG
2002 auch, wenn mehr als drei Semester wahrend der gesamten Studiendauer das
jeweilige Lehrangebot aus dem zentralen klnstlerischen Fach nicht besucht wird.
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15. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - ORGANISATIONSANPASSUNG
FACILITY MANAGEMENT, VOLLMACHTSERTEILUNG

Frau Gabriele KAISER ist seit Jahresbeginn fir die RAUMKOORDINATION
verantwortlich (Nachfolge Fr. Ingrid Oswald) und tritt in allen Raumanfragen als lhre
neue Ansprechperson auf.

Herr Norbert STOICK Ubernimmt ab 01.03.2012 als Abteilungsleiter die Abteilung
GEBAUDETECHNIK UND SICHERHEIT (ehemals Abt. Gebaude u. Technik sowie
ehemals Abt. Arbeitssicherheit u. Arbeitsmedizin) und ist fur die Betriebsfihrung aller
Universitatsgebaude verantwortlich.

Herr Karl SEKORA Ubernimmt ab 01.03.2012 als Abteilungsleiter die neue Abteilung
GEBAUDE-DIENSTLEISTUNGEN und ist hinsichtlich Reinigung, Horsaal-Ausstattung und
sonstiger Services lhre Ansprechperson.

Herr Florian HOBART ist seit Jahresbeginn der neue Leiter der Abteilung Zentraler
Informatikdienst = ZID. Des Weiteren ist der Leiter der Abteilung Zentraler
Informatikdienst ermachtigt, im Namen und auf Rechnung der Universitat fir
angewandte Kunst Wien fir den Fachbereich Informations- und
Telekommunikationstechnologie Vertrage abzuschlieBen und Rechnungen zu
unterfertigen, sofern sie eine Gesamthdhe von Euro 20.000,-- p. a. nicht Ubersteigen.

Siehe Anhang.

Dr. Gerald Bast,
Rektor

Impressum: Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien
Redaktion: Mag. Anja Seipenbusch-Hufschmied, Mag. Elisabeth Falkensteiner
E-Mail: anja.seipenbusch@uni-ak.ac.at, elisabeth.falkensteiner@uni-ak.ac.at
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Organisation Facility Management 2012

Abteilungen 2011.:

23.01.2012

Liegenschaftsmanagement

Zentraler Informatikdienst

Gebaude und Technik —

Zentr. Beschaffungswesen
Registratur u. z.Poststelle

Raumkoordination

Abteilungen 2012:

— ¢ Liegenschaften u. Raumkoordination
Y Gabriele Kaiser

o Zentraler Informatikdienst

=+ Gebaudetechnik und Sicherheit =
« Gebéaude-Dienstleistungen = NEU =3
» Zentrales Beschaffungswesen

* Registratur u. zentrale Poststelle

Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin

Seite 1 Maria Zettler, VR Infrastruktur
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Organisation Facility Management 2012

Abteilung Abteilung

Gebaudetechnik u. Sicherheit Gebaude-Dienstleistungen
Abt.-Leiter: Norbert Stoick Abt.-Leiter: Karl Sekora

e (Gebaude-Instandhaltung  Gebaude-Reinigung
 Gebaude-Massnahmen » Dienst-Kfz-Betrieb & Liefer-Service
 Umbauten « Ubersiedelungen
 Hauswerkstatten-Leitung » Horsaal-Ausstattung

o Lieferantenkoordination e Horsaal-Versorgung
 BIG-Agenden o Gerateverwaltung

» Arbeitssicherheit « Eventtechnik

* Arbeitsmedizin * Veranstaltungsbetreuung

o Zutrittskontrolle e Service-Ansprechpartner

23.01.2012 Seite 2 Maria Zettler, VR Infrastruktur
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MITTEILUNGSBLATT

DER

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 23. 02. 2012 7. St0ck

16. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSPROFESSUR SPRACHKUNST

17.  UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
SERVER ADMINISTRATOR/IN FUR ZENTRALEN INFORMATIKDIENST

18.  UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
MITARBEITER/IN IN UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

16.  UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSPROFESSUR SPRACHKUNST

An der Universitat for angewandte Kunst Wien gelangen ab 1. Oktober 2012 zwei
halbbeschdaftigte Stellen einer Universitatsprofessorin / eines Universitatsprofessors fUr

das Fach Sprachkunst, befristet auf funf Jahre zur Besetzung.

Gesucht werden zwei, im deutschsprachigen Literaturbetfrieb anerkannte
Schriftsteller /Schriftstellerinnen, die aufgrund ihres jeweiligen literarischen Profils
gemeinsam in der Lage sind, die Studierenden der Studienrichtung ,,Sprachkunst* in
einem moglichst breiten Feld an Literatursparten kinstlerisch zu betreuen und durch

Kooperation mit anderen Instituten der Universitdt fOor angewandte Kunst dem
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kUnstlerisch-kreativen Potenzial von Sprache disziplinenUbergreifend Wirksamkeit zu

verleihen.
Aufgabenbereich

- Betreuung der Studierenden im Studium Sprachkunst

- Organisation der Lehre am Institut fUr Sprachkunst

- Entwicklung und DurchfUhrung von interdisziplindren,
studienrichtungsUbergreifenden Projekten innerhalb der Universitat for
angewandte Kunst Wien

- Einbringung nationaler und internationaler Kontakte im Bereich der
Sprachkunst und des nationalen und internationalen Literaturbetriebes zur
UnterstUtzung der Studierenden beim Aufbau von Netzwerken

- Organisation von o6ffentlichen Veranstaltungen und Publikationen zur
Positionierung des Instituts fur Sprachkunst der Universitat fir angewandte
Kunst Wien als aktiver und wichtiger Teill des deutschsprachigen
Literaturbetriebs

- Mitwirkung an der universitdren Selbstverwaltung

Qualifikationsprofil

- Publikationen in anerkannten Verlagen

- Fahigkeit zur kUnstlerischen Betreuung von Studierenden (nachgewiesen
durch bereits erfolgte Lehrtatigkeit oder durch vorgelegte Lehr- und
Befreuungskonzepte, die in einem o&ffentlichen Hearing an der Universitat zu
vertreten sind)

- zuerkannte Literatur-Stipendien und Literatur-Preise

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei

gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.
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Das KV-Mindestgehalt betragt pro Stelle 2.285 € brutto monatlich. Bereitschaft zur KV-

Uberzahlung - in Abh&ngigkeit vom Qualifikationsprofil - vorhanden.

Bewerbungen sind bis 16. Marz 2012 (Einlangen an der Universitét) unter Anschluss
umfassender Unterlagen Uber Lebenslauf und die eigenen Arbeiten sowie einer
kurzen Zusammenfassung der persdnlichen Vorstellungen von der Tatigkeit als
Universitatsprofessor/in an den Rektor der Universitat fir angewandte Kunst, Oskar
Kokoschka Platz 2, A-1010 Wien, Osterreich zu richten.

17.  UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN — STELLENAUSSCHREIBUNG, SERVER
ADMINISTRATOR/IN FUR ZENTRALEN INFORMATIKDIENST

Die Universitat fir angewandte Kunst Wien sucht fir den Zentralen Informatikdienst

eine/n vollizeitbeschaftigte/n Server Administrator/in, 40 WStd, unbefristet.

Anstellungserfordernisse

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsblrgerschaft oder mit  gleichgestellter
Anstellungsvoraussetzung

- mehrjghrige Erfahrung in der Systemadministration von komplexen heterogenen
Systemen bzw. eine gleichwertige Ausbildung

- hervorragende Deutschkenntnisse

Tatigkeitsbild

- Eigenverantwortliche Betreuung / Weiterentwicklung (Auswahl, Installation und
Betrieb) der bestehenden Infrastruktur

- Linux Server (DNS, DHCP, E-Mail, ...), Windows Server (Active Directory, WSUS, ...),
Datenbanken (Postgresal, Mysgl), Telefonanlagen und Gateways, Software /
Hardware, Backup, Projektunterstitzung

- Mitarbeit in der Institutsunterstitzung

- Aufbau und Betfreuung von Sicherheitslésungen

- Mitarbeit an der Mitarbeiter/innen-Schulung



di:'AngewAndts

Universitat fir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

Erforderlich

Ausgezeichnete Kenntnisse in den Bereichen Linux (Debian) und Datenbanken, gute
Kenntnisse im Bereich Windows Server und Kenntnisse im Bereich der Telefonie
(VOIP). Englischkenntnisse in  Wort und Schrift, Bereitschaft zur intensiven

Weiterbildung.

Erwunscht

Ausgezeichnete Kenntnisse zumindest einer Script / Programmiersprache (bevorzugt
Ruby). Gute Kenntnisse des Systemmanagements mit Puppet. Gute Kenntnisse in der
Systemvirtualisierung  mit  KVM.  Erfahrung in der  Administration  der

SystemuUberwachungssuite Zenoss.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit und ein gutes Betriebsklima.
KV-Einstiegsgehalt: € 2.079 brutto pro Monat

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer

Nichtakademiker/in besetzt werden.

lhre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 12. Marz 2012 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz

2, 1010 Wien, Email;: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und

Aufenthaltskosten.

18.  UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
MITARBEITER/IN IN UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Die Universitat fOor angewandte Kunst Wien sucht per 2. April 2012 eine/n
Mitarbeiter/in (35 Wochenstunden, unbefristet) in der Verwendungsgruppe Il a fir die

Universitatsbibliothek.
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Anforderung

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter

Anstellungsvoraussetzung
Aufgabenbereich
- Abteilung BenUtzungsdienste: Entlehnung, Magazine, Lesesdle

Erforderliche Qualifikationen

- Fahigkeit zu prazisem Arbeiten

- Zuverl@ssigkeit und Engagement

- hohe Dienstleistungsbereitschaft

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abenddienste)
- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- sicheres Auftreten und Belastbarkeit

- EDV-Anwenderkenntnisse (Office, Internet)

- Englischkenntnisse

Erwinschte Qualifikationen

- Bibliothekarische Ausbildung bzw. Berufserfahrung; Erfahrung mit dem
Bibliothekssystem Alpeh 500

KV-Einstiegsgehalt: € 1.372 brutto pro Monat

Aufgrund der internen Personalstruktur kann die Stelle nur mit einem/einer

Nichtakademiker/in besetzt werden.

lhre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und sachdienlichen Unterlagen richten Sie
bitte bis 14. Marz 2012 an die Personalabteilung der Universitat for angewandte Kunst

Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, Email: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und

Aufenthaltskosten.


mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
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Dr. Gerald Bast,
Rektor
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MITTEILUNGSBLATT

DER

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 14. Marz 2012 8. Stuck

19.

20.

21.

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - CURRICULUMSANDERUNG DES
MASTERSTUDIUMS ARCHITEKTUR

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSASSISTENZ FUR ARCHITEKTUR, STUDIO GREG LYNN

UNIVERSITAT FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST — STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSASSISTENZ FUR MEDIEN- UND FILMWISSENSCHAFT

19.

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN - CURRICULUMSANDERUNG DES
MASTERSTUDIUMS ARCHITEKTUR

Der Antrag auf Anderung des Curriculums des Masterstudiengangs Architektur wurde

vom Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien am 01. Dezember 2011

beschlossen.

Siehe Anhang!
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20. UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST  WIEN - STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSASSISTENZ FUR ARCHITEKTUR, STUDIO GREG LYNN

Das Studio Greg Lynn des Instituts fur Architektur der Universitat fir angewandte Kunst

Wien sucht mit 1. September 2012 eine/n Universitatsassistenten/in, unbefristet.

Folgende Voraussetzungen sollen die Bewerber/innen mitbringen:

- Padagogische Lehrerfahrung an einer Universitat

- mehrjahrige Arbeitserfahrung in einem internationalen Architekturbiro

- fundiertes Wissen beziiglich Theorie und Geschichte der Architektur

- einen volistandigen Uberblick tiber den zeitgenossischen Architekturdiskurs

- Fortgeschrittene Kenntnisse von Maya und Rhinoceros

- Erfahrung in digitalen Fertigungstechniken (CNC - Technologien und 3D
Prototyping)

Bei der Position handelt es sich um ein Beschaftigungsausmall von 40
Wochenstunden unter der Gesamtleitung von Greg Lynn. Bewerber/innen mussen
bereit sein sich in Wien niederzulassen, um mit inren Lehrtatigkeiten Vollzeit fir das
Institut zur Verfugung zu stehen. Das Studio besteht aus ungefahr 40 hoch
qualifizierten und motivierten Student/innen aus aller Welt. Des Weiteren beinhaltet
die Position im Studio von Greg Lynn das Vermitteln von design skills und Sensibilitat
als auch von technischen Kenntnissen sowie historischen und theoretischen Inhalten,
die regelmalig aufbereitet werden mussen. Der Fokus richtet sich vor allem auf die
Beziehung zwischen Architektur und anderen Design—Disziplinen sowie neuen
Produktionstechniken. Hinzukommend zu den Lehrtatigkeiten ist die Organisation von
beispielsweise Exkursionen, die jedes Semester stattfinden, Zulassungsprifungen und
eine enge Zusammenarbeit mit dem Studio Hadid und Studio Rashid (Ausstellungen,

Events am Institut fur Architektur etc.).

Das Studio Lynn beschaftigt sich vor allem mit einer zeitgendssischen
Herangehensweise von Form und Raum, die in enger Beziehung stehen mit
Autoindustrie, Industriedesign, Grafik, Mode und anderen Bereichen, die die
internationale Designkultur gestalten. Die Ausbildung der Student/innen legt
besonders Wert auf eine kritische Haltung gegentber Urbanismus, Transport, Energie

sowie lokale und globale kulturelle Tendenzen. Bewerber/innen missen kompetent
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Inhalte innerhalb dieses komplizierten Fachwerks vermitteln kdnnen. Bewerber/innen
mit internationaler Erfahrung in Lehre und Beruf und einer breiten Ubersicht tiber die
Architektur und verwandte Designfelder werden bevorzugt. Wie man erwarten wird,
wird die/der erfolgreiche Kandidat/in Beitrage zur andauernden Entwicklung des

Lehrplans und Gutachten des Studios leisten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.532 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den

Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei

gleicher Quallifikation bevorzugt aufgenommen.

Interessierte Bewerber/innen bitten wir Ihre Unterlagen mit Bewerbungsschreiben, CV,
drei Empfehlungen und ein PDF-Portfolio mit relevanten Arbeiten, Aktivitaten,
Lehrerfahrungen (PDF nicht groRer als 25 MB) bis 30. April 2012 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar—Kokoschka-
Platz 2, 1010 Wien, Austria, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at zu richten. Mehr

Informationen sind auf www.studiolynn.at zu finden.

21.  UNIVERSITAT FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST — STELLENAUSSCHREIBUNG,
UNIVERSITATSASSISTENZ FUR MEDIEN- UND FILMWISSENSCHAFT

Am Institut fUr Film und Fernsehen ,,Filmakademie Wien* der Universitat fur Musik und
darstellende Kunst Wien ist ab 1. Juli 2012 die Stelle einer Universitatsassistentin/eines
Universitatsassistenten (Vollzeit) fur Medien- und Filmwissenschaft zu besetzen.

Nahere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

www.mdw.ac.at
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Und ab 23. Marz
2012: https://online.mdw.ac.at/mdw_online/wbMitteilungsblaetter neu.display?pNr=
3282&pDocNr=54363&pOrgNr=1

Bewerbungsfrist: 27. April 2012 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 815/12 an die Universitat fur Musik und
darstellende Kunst Wien, Abteilung fur Personalmanagement, Anton-von-Webern-

Platz 1, 1030 Wien zu richten.

Dr. Gerald Bast,
Rektor
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STUDIENKOMMISSION FUR DIE STUDIENRICHTUNG ARCHITEKTUR

Oskar-Kokoschka-Platz 2, A-1010 Wien
T:+43 1711332350 F: +431 711 33 2089
karin.raith@uni-ak.ac.at
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An den Senat
Frau Senatsvorsitzende

ao. Univ.-Prof. Dr. phil. Mag. art. Ruth Mateus-Berr
Wien, 30. 11. 2011

Antrag auf geringfiigige Anderung des Curriculums des Masterstudiums Architektur

Die derzeit im Curriculum des Masterstudiums Architektur formulierte Bedingung, dass der Abschluss eines
Bachelorstudiums der Architektur bereits vor der Zulassungspriifung nachzuweisen ist, hat sich —
insbesondere fir auslandische Bewerberlnnen — als problematisch erwiesen. Die Studienkommission ist zu
der Ansicht gelangt, dass es den Bewerberlnnen mdglich sein soll, beispielsweise nach einer im Fruhjahr
bestandenen Zulassungsprifung im Sommer das Bachelorstudium abzuschlieBen und im Herbst mit dem

Masterstudium zu beginnen.

Die Studienkommission Architektur beantragt, im derzeit giltigen Curriculum des Masterstudiums Architektur
die Absatze 1, 2, 3 und 5 des §3 (Zulassung) folgendermafRen zu &ndern:

Im Absatz 1 soll die Reihenfolge von lit. a und b vertauscht werden.

Im Absatz 2 soll folgender Satz gestrichen werden:,Nur Bewerberinnen mit entsprechendem Nachweis (iber
einen Bachelor- oder gleichwertigen Studienabschluss sind berechtigt, zur Zulassungsprifung anzutreten”.
Im Absatz 3 soll die Reihenfolge von lit. b und c vertauscht werden (gemaf dem tatsachlichen Prozedere der
Zulassungspriifung).

Im Absatz 5 soll statt ,Abs. 1 lit. 2" ,Abs. 1 lit. b" stehen.

Der gesamte §3 Zulassung soll demnach lauten:

(1) Die Voraussetzungen fir die Zulassung zum Masterstudium sind

a) die Feststellung der kiinstlerischen Eignung im Rahmen der Zulassungsprifung, sowie

b) der Abschluss eines internationalen Standards entsprechenden Bachelorstudiums der Architektur oder
eines anderen gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen
postsekundaren Bildungseinrichtung 1

(2) Die Bewerberinnen haben im Zuge ihrer Bewerbung ein Portfolio ihrer bisherigen Arbeiten und ihre
bisherige Studien- bzw. Berufsbiographie inklusive séamtlicher relevanter Abschlusszeugnisse,
erforderlichenfalls in beglaubigter Ubersetzung, vorzulegen.

(3) Die Zulassungsprifung wird kommissionell durchgefiihrt und gliedert sich in drei Teile:

a) Portfolio

b) Bearbeitung von facheinschlagigen kunstlerischen Aufgaben

c) Persoénliches Gesprach mit der Priiffungskommission.

(4) Die Zulassungspriifung ist bestanden, wenn die Prifungskommission alle drei Teile positiv beurteilt hat.
(5) Die Zulassungspriifungskommission hat auch die Erfillung der in Abs. 1 lit. b formulierten Voraussetzung
zu beurteilen. Wenn nur einzelne Ergéanzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, hat die
Zulassungspriifungskommission festzuhalten, welche Priifungen aus ihrer Sicht zum Nachweis der bis dahin
fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten zusatzlich wahrend des Masterstudiums abzulegen waren. Der
VergleichsmaRstab fiir die Auferlegung von erganzenden Prifungen sind die an &sterreichischen
Universitdten angebotenen Bachelorstudien der Architektur.

Wir ersuchen den Antrag zur Abstimmung zu bringen.
Mit besten GriiRen

- d—_géu\\ Lta

fur die Studienkommission Architektur:
a0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Karin Raith (Vorsitzende)
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Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 18. April 2012 9. Stuck

22. MASTERSTUDIUM SOCIAL DESIGN; VERLAUTBARUNG DES CURRICULUMS

23. DIPLOMSTUDIUM LEHRAMT; ANDERUNG DES CURRICULUMS

24. BACHELORSTUDIUM SPRACHKUNST; ANDERUNG DES CURRICULUMS

25. BACHELOR- UND MASERSTUDIUM TRANSARTS - TRANSDISZIPLINARE KUNST;
ANDERUNG DES CURRICULUMS

26. ANDERUNG DER SATZUNG; STUDIENRECHT - STUDIENRECHTLICHE
BESTIMMUNGEN

27. BETRIEBSVEREINBARUNG; DIENSTREISEN, JUBILAUMSZUWENDUNG UND
SABBATCAL

28.  ARBEITSSTIPENDIEN FUR DAS STUDIENJAHR 2012/13; AUSSCHREIBUNG

22. MASTERSTUDIUM SOCIAL DESIGN; VERLAUTBARUNG DES CURRICULUMS

Das Curriculum des Masterstudiums Social Design wurde vom Senat der Universitat fur
angewandte Kunst Wien in seiner 4. (0.) Sitzung am 29. Marz 2012 beschlossen.

(Siehe Anhang /Beilage 1)
23. DIPLOMSTUDIUM LEHRAMT; ANDERUNG DES CURRICULUMS
Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Lehramt wurde vom Senat der Uni-

versitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 4.(0.) Sitzung am 29. Marz 2012 beschlos-
sen.



Anderung des Curriculums fur das Lehramtsstudium zur Absolvierung eines

zusatzlichen Unterrichtsfachs im Rahmen eines Erweiterungsstudiums:

1. Einfugen einer Ziffer 2.1a in allen 3 Unterrichtsfachern:

"Das Studium eines dritten Unterrichtsfachs in Form eines Erweiterungsstudiums fur
Studierende oder Absolventinnen eines Lehramtsstudiums ist zulassig. Der Abschluss
des Erweiterungsstudiums ist erst nach Abschluss des Lehramtsstudiums méglich. Dazu
ist keine weitere Diplomarbeit vorgeschrieben und es wird auch kein weiterer aka-

demischer Grad verliehen. Die zu erbringenden Studienleistungen sind in Ziffer 6.2a
und 6.2b festgelegt. "

2. Anderung des letzten Satzes in Ziffer 2.5 in allen 3 Unterrichtsfachern:

"FUr das zweite Fach bzw. das Erweiterungsstudium sind jeweils andere Lehrveranstal-
tungen zu wahlen."

3. Einfugen einer Ziffer 6.2a in allen 3 Unterrichtsfachern mit Uberschrift
Anerkennung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Erweiterungsstudiums:

"Bereits absolvierte Lehrveranstaltungen aus an der Angewandten angebotenen Un-
terrichtsfachern werden fir das Erweiterungsstudium anerkannt. Jedenfalls sind Lehr-
veranstaltungen in Umfang und Inhalt gemaf Ziffern 4.1.3, 4.2.2 und 4.2.5 zu absolvie-
ren, in diesen Fallen ist eine Anerkennung nicht moglich."

4. Einfigen einer Ziffer 6.2b im Unterrichtsfach Bildnerische Erziehung

/ Kunst und kommunikative Praxis:

"Wenn beide Unterrichtsfacher des Lehramtsstudiums an der Angewandten ange-
siedelt sind, entfallen im Erweiterungsstudium folgende Lehrveranstaltungen:

1. Abschnitt:

- Grundlagen kunstlerischer Gestaltung Kunst und kommunikative Praxis

im Ausmalf von 8 SemStd.

- Kiinstlerische Projektarbeit Kunst und kommunikative Praxis im Ausmal
von 8 SemStd.

- wahlbar aus Kunst- und Kulturwissenschaften im AusmalR von 4 SemStd.
2. Abschnitt;

- Kiinstlerische Projektarbeit Kunst und kommunikative Praxis im Ausmal
von 12 SemsStd.

- wahlbar aus Geschichte und Theorie der Architektur im Ausmalf von 2
SemStd.

- wahlbar aus Kunst- und Kulturwissenschaften im AusmalfR von 4 SemStd."



5. Einfugen einer Ziffer 6.2b im Unterrichtsfach Textiles Gestalten /
Textil - Kunst, Design, Styles:

"Wenn beide Unterrichtsfacher des Lehramtsstudiums an der Angewandten ange-
siedelt sind, entfallen im Erweiterungsstudium folgende Lehrveranstaltungen:

1. Abschnitt:

- Grundlagen kunstlerischer Gestaltung Textil-freie, angewandte und experimentelle
Gestaltung im Ausmalf von 8 SemsStd.

- Kuinstlerische Projektarbeit Textil-freie, angewandte und experimentelle Gestaltung
im Ausmalf’ von 8 SemsStd.

- wahlbar aus Kunstgeschichte im Ausmalf von 2 SemStd.
- wahlbar aus Kunst- und Kulturwissenschaften im Ausmald von 2 SemStd.
2. Abschnitt;

- Kunstlerische Projektarbeit Textil-freie, angewandte und experimentelle Gestaltung
im Ausmald von 8 SemStd.

- wahlbar aus Kunstgeschichte im Ausmaf von 2 SemsStd.

- wahlbar aus Kunst- und Kulturwissenschaften im Ausmaf} von 6 SemStd. "

6. Einfuigen einer Ziffer 6.2b im Unterrichtsfach Werkerziehung /
Design, Architektur und Environment:

"Wenn beide Unterrichtsfacher des Lehramtsstudiums an der Angewandten ange-
siedelt sind, entfallen im Erweiterungsstudium folgende Lehrveranstaltungen:

1. Abschnitt:
- Gestaltungsprojekte Design/Architektur/Environment im Ausmal von 4 SemStd.
- Technologie - Grundlagen im Ausmaf von 10 SemsStd.
- Schrift/Text/Bild im Ausmal von 2 SemStd.
2. Abschnitt:
- Gestaltungsprojekte Design/Architektur/Environment im Ausmaf von 10 SemsStd.
- wahlbar aus Technologie - Vertiefung und Erweiterung im Ausmaf von 8 SemStd.

- wahlbar aus Kunst- und Kulturwissenschaften im Ausmalfl von 8 SemStd. "

24. BACHELORSTUDIUM SPRACHKUNST; ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Bachelorstudiums Sprachkunst wurde vom Senat der
Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 4. (0.) Sitzung am 29. Méarz 2012 be-
schlossen.

(Siehe Anhang/Beilage 2)



25. BACHELOR- UND MASERSTUDIUM TRANSARTS - TRANSDISZIPLINARE KUNST;
ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Bachelor- und Masterstudiums TransArts- Transdiszipli-

nare Kunst wurde vom Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 4. (0.)

Sitzung am 29. Marz 2012 beschlossen.

1. In Punkt 3.5 lautet der erste Satz:
"Visiting Professors und Visiting Lecturers werden vom Rektor auf Vorschlag des Pro-
grammbeirats zur Abhaltung von Vortragen und Workshops sowie zur Teilnahme an
Projektprasentationen sowie zur Betreuung von Masterarbeiten in Kooperation mit
Mitgliedern des Leitungsteams bestellt und erhalten

eine temporare Lehrbefugnis.”

2. In Punkt 6.2 wird im ersten, zweiten und dritten Semester nach
"Kunstlerisch-wissenschaftliche Projektarbeit 29 ECTS" jeweils die

Zeile "Studienbegleitende Reflexion 1 ECTS" eingefugt.

3. In Punkt 7.6.6 lautet der erste Satz:
"Bei der Erstellung der Masterarbeit werden die Studierenden jeweils durch ein Mit-
glied des Leitungsteams und entweder durch eine/n Visiting Professor/Lecturer oder

eine/n Universitatslehrerin mit einer kinstlerischen oder wissenschaftlichen venia

docendi betreut."

26.  ANDERUNG DER SATZUNG; STUDIENRECHT-STUDIENRECHTLICHE
BESTIMMUNGEN
Der Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien hat in seiner 1. (0.) Sitzung am 17.

November 2011 im Teil ll: Studienrecht-Studienrechtliche Bestimmungen die nachste-
henden Satzungsanderungen beschlossen.

»1eil ll: Studienrecht-Studienrechtliche Bestimmungen*
§ 8 Lehrveranstaltungsprufungen, Master-, Magister- und Diplomprufungen
,»(6) Bachelor-, Master- und Magisterprifungen umfassen die in den Bachelor-, Mas-

ter- und Magisterstudien geforderten Studienleistungen und Prifungen. Mit der posi-
tiven Beurteilung aller Teile eines Bachelorstudiums wird das betreffende Bachelor-



studium, mit der positiven Beurteilung aller Teile eines Master- oder Magisterstudiums
wird das betreffende Master- oder Magisterstudium abgeschlossen.

Die in den Studienplanen angefuhrte Studiendauer kann unterschritten werden, so-
fern dies nicht anderen gesetzlichen Bestimmungen widerspricht (Studienzeitverkur-
zung).

Der Anmeldung zum abschlieBenden kommissionellen Teil einer Master- oder Magis-
terprufung ist zu entsprechen, wenn die / der Studierende alle Lehrveranstaltungspru-
fungen mit Ausnahme der Prifungen aus Lehrveranstaltungen, die im Zusammen-
hang mit der Master- oder Magisterarbeit zu absolvieren sind, bei Anmeldung zur
Master- / Magisterprufung positiv abgelegt hat.

(8) Rigorosen umfassen die in den Doktoratsstudien geforderten Studienleistungen
und Prafungen. Mit der positiven Beurteilung aller Teile eines Rigorosums wird das be-
treffende Doktoratsstudium abgeschlossen.

§ 11 Veroffentlichungspflicht (§ 86 UG 2002)

(1) Alle in 8 86 Abs. 1 UG 2002 genannten Abschlussarbeiten sind vor Verleihung des
akademischen Grades nach Tunlichkeit zusatzlich auch in elektronischer Form an die
Universitatsbibliothek abzuliefern.

(2) Die Zusammenfassung der jeweiligen Abschlussarbeit hat in deutscher und engli-
scher Sprache - tunlichst auch in elektronischer Form - zu erfolgen. ,,

27. BETRIEBSVEREINBARUNG - DIENSTREISEN, JUBILAUMSZUWENDUNG UND
SABBATICAL
An der Universitat fir angewandte Kunst Wien wurde am 26. Marz 2012 eine Betriebs-

vereinbarung betreffend Dienstreisen, Jubilaumszuwendung und Sabbatical abge-
schlossen.

(Siehe Anhang /Beilage 3)

28.  ARBEITSSTIPENDIEN FUR DAS STUDIENJAHR 2012/13; AUSSCHREIBUNG

Das jahrlich auf Vorschlag des Senats durch das Bundesministerium ftr Wissenschaft und
Forschung zur Vergabe gelangende Arbeitsstipendium ermdglicht 2 Absolventinnen
des Sommersemesters 2011 oder des Wintersemesters 2011/2012 eine 12-monatige Un-
terstlitzung von € 650,- monatlich.

Bewerbungsschreiben sind an den Senat der Universitat fir angewandte Kunst Wien zu
richten.

Diesen sind folgende Nachweise beizufugen:

» QOsterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsbiurgerschaft eines EWR-Landes
(inklusive Schweiz), auRerdem gleichgestellte Drittstaatenangehérige und
Staatenlose gemanR § 4 Abs. 1 StudFG
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* Abschluss eines in Osterreich begonnenen und durchgefiihrten Master- oder
Diplomstudiums mit Auszeichnung (Kopie)

= Hochstalter 35 Jahre

= auf maximal zwolf Monate begrenztes Spezialstudium an einer anderen Aus-
bildungsstatte als jener, an der die Erstausbildung erfolgte oder ein ebenfalls in
diesem Zeitraum abschlieBbares studienbezogenes Projekt zur Vorbereitung
auf eine kunstlerische Laufbahn oder eine freiberufliche kinstlerische Tatigkeit

= konkretes Arbeits-/Studienkonzept samt Zeitplan und Kostenaufstellung inkl. Fi-
nanzierungsplan

= Arbeitsproben

= Empfehlungsschreiben und Gutachten der/s Hauptfachlehrer/in zu dem ge-
planten Projekt- oder Studienvorhaben

= |Lebenslauf

= Schriftiche Betreuungszusage im Ausland fur das Projekt- oder Studienvorha-
ben

» Angabe der Bankverbindung und Girokontonummer

Abgabetermin: bis 02. Mai 2012

Die Zuerkennung der Stipendien erfolgt durch das Bundesministerium fur Wissenschaft
und Forschung.

Abgabe der Bewerbungen bei:
Christa Leitner/Buro des Vizerektors fur Lehre/Ferstel-Trakt / 2. Stock (Aktsaal)
Tel.: +43 1 71133 DW 2042, Email: christa.leitner@uni-ak.ac.at

Der Rektor
Dr. Gerald Bast


mailto:christa.leitner@uni-ak.ac.at
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Social Design

2 Curriculum

§ 1. Ziele und Grundsatze

Das Masterstudium Social Design hat zum Ziel, sich kUnstlerisch-forschend mit Herausforderungen urbaner
Sozialsysteme und allen damit verbundenen Fragestellungen auseinanderzusetzen. Die urbane Situation,
betrachtet am Beispiel Wiens und kontrastiert mit anderen urbanen und ruralen Kontexten, bildet dabei
gleichermafien Arbeitsfeld und Mafistab fir die Umsetzbarkeit der einzelnen Projekte. Anspruch des Studiums ist
das Herstellen eines Verbindungsglieds zwischen vielfaltiger disziplindrer Expertise und Problemstellungen des
urbanen Raumes.

Das Arbeiten in transdisziplindr angelegten Projekten und in Teams ist daher die zentrale Lehr- und Lernform des
Studiums - dadurch werden die Studierenden mit dem Denken und Arbeiten in groReren Zusammenhangen
vertraut gemacht, aufbauend auf den bereits in ihrem jeweiligen Vorstudium erworbenen fachlichen Kompetenzen
und in Interaktion mit den Kompetenzen der anderen Teammitglieder.

Die Projekte sollen im urbanen Kontext unmittelbar wirksam werden koénnen. Kinstlerische Praxis in den
Bereichen Architektur, Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Design, Komposition/Choreografie und Musik wird im
Zusammenwirken mit projektrelevanten Methoden und Erkenntnissen aus den Geistes-, Kunst-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften sowie den Gesundheitswissenschaften als Instrument urbaner Innovation gesehen.
Kinstlerische Praxis wird gleichzeitig als positive Kraft fir die Gestaltung der Gesellschaft bestarkt, die fir das
Wahrnehmen sozialer Verantwortung sensibilisiert. Studierende stoflen damit positive, nachhaltige Veranderungen
an und tragen somit zu einer Zunahme an sogenannten "Changemakern" in unserer Gesellschaft bei.

Kommunikation und Interaktion sind nicht nur wesentliche Lernziele und Arbeitsmethoden flr die Studierenden,
klnstlerisch basierte Kommunikations- und Interaktionsprozesse in sozialen Systemen verleihen bestimmten
Formen kinstlerischer Praxis auch gesellschaftliche Wirksamkeit und Relevanz abseits der primar marktzentrierten
Logiken von Creative Industries, Musikbetrieb und Theaterproduktion.

Ausgehend von den an der Universitat fir angewandte Kunst Wien (Angewandten) und der Konservatorium Wien
Privatuniversitat (KONS) vorhandenen kinstlerischen Kompetenzen werden Fragestellungen des urbanen Raumes
identifiziert und im Kontext mit den jeweils bendtigten kinstlerischen und wissenschaftlichen Disziplinen
bearbeitet.

Das universitare Grundprinzip forschungsgeleiteter Lehre ist dabei auch Anlass fir Forschungskooperationen mit
aufleruniversitaren Institutionen. Die Wirkungspotenziale kinstlerisch-wissenschaftlicher Projekte sollen projekt-
spezifisch identifiziert werden und gegebenenfalls auch die Anforderungen von Verantwortungstragerinnen in
Planung und offentlicher Verwaltung widerspiegeln.

Neben der Kooperation mit anderen Universitdten und Bildungseinrichtungen im wissenschaftlichen Bereich wird
die Zusammenarbeit mit 6ffentlicher Verwaltung und Nichtregierungsorganisationen als Ziel formuliert, um einzelne
Projekte eng am tatsachlichen gesellschaftlichen Bedarf entwickeln und realisieren zu kénnen.

Die Vernetzung der Absolventinnen untereinander und deren Einbindung an den beiden Universitdten sowie in
kommunale Planungprozesse werden bereits wahrend des Studiums aktiv betrieben und sollen dauerhafte
Reflexions- und Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die Absolventinnen und die beiden Universitaten schaffen.

§ 2. Rechtsgrundlage, Umfang und akademischer Grad

(1) Das Masterstudium Social Design ist auf Basis des Kooperationsvertrags vom 14.2.2012 als Joint Degree
Programme zwischen der Angewandten und dem KONS eingerichtet. Bis zur hierfur erforderlichen Akkreditierung
des gemeinsamen Studiums am KONS ist das Studium als Masterstudium an der Angewandten eingerichtet, mit
dem Universitatsgesetz 2002 als Rechtsgrundlage.

(2) Das Masterstudium wird gemafl § 54 Abs. 1 UG 2002 der Gruppe der kinstlerischen Studien zugeordnet. Es
umfasst 120 ECTS, das entspricht vier Studiensemestern.

(3) Aufgrund des erfolgreichen Studienabschlusses wird der akademische Grad Master of Arts (abgekUrzt MA) von
Angewandter und KONS gemeinsam verliehen.
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§ 3. Qualifikationsprofil

Absolventinnen sollen im Studium einen Transformations- und Bewusstwerdungsprozess durchlaufen haben, der
ihnen ermdglicht, ihre kiinstlerische Identitat neu zu definieren. Sie sollen insbesondere in der Lage sein

— relevante Fragestellungen zu identifizieren und zu analysieren,

— kompetente Teams aus Personen unterschiedlichster fachlicher Herkunft zusammenzustellen und zu

organisieren,

— wirksame und sozial verantwortliche Losungskonzepte zu entwerfen,

— die entwickelten Konzepte zu kommunizieren und

— gegebenenfalls im jeweiligen Kontext umzusetzen.

Die Absolventinnen setzen Kunst als urbane Innovationskraft ein und kdnnen in kinstlerisch-sozialen
Arbeitsfeldern Projekte partizipativ mit verschiedenen Zielgruppen entwerfen und umsetzen. Sie qualifizieren sich
far Arbeitsfelder im Kontext der Entwicklung von urbanen Konzepten und deren Umsetzung in unterschiedlichen
sozialen Umfeldern und in Zusammenarbeit mit kommunalen Entscheidungstragerinnen sowie unterschiedlichen
offentlichen und privaten Einrichtungen.

Da sich das Masterstudium an Absolventinnen unterschiedlicher Studien richtet, die sich in inter- und transdiszi-
plinarer Weise mit den in der Praambel angesprochenen Fragestellungen beschaftigen wollen, stellt das Anknlpfen
an die unterschiedlichen Ausgangskompetenzen der Studierenden eine besondere Herausforderung dar:
Entsprechende Unterstitzung der Studierenden ist essentiell - neben Fachleuten aus den verschiedenen
Expertisefeldern sind Lehrende mit integrativer Analysekompetenz und Weitblick bestellt, die geeignete
Themenfelder aufspannen, projektspezifisch erforderliche Zusammenhange Uberblicken und diese mit den
Studierenden gemeinsam erarbeiten kdnnen.

Die Absolventinnen verfigen aufgrund dieser Studiencharakteristik neben den oben genannten fachlichen
Kompetenzen Uber eine hohe Anschlussfahigkeit an unterschiedliche Disziplinen und ausgepragte Fahigkeiten zu
selbstverantwortlich organisierten Lernprozessen.

§4. Zulassung

(1) Die Zulassung zum Masterstudium setzt neben einem abgeschlossenen Bachelor- oder gleichwertigem Studium
an einer anerkannten in- oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung den Nachweis der
kUnstlerischen Eignung im Rahmen einer kommissionellen Zulassungspriafung voraus.

(2) Die Zulassungsprufung gliedert sich in zwei Teile, die positive Beurteilung des ersten Teils ist
Zulassungsvoraussetzung zum zweiten Prifungsteil.

1. Kurzbiografie und Studienmotivation (schriftliche Einreichung):

— Kurzbiografie: Die Bewerberlnnen geben einen schriftlichen Uberblick (iber ihre bisher erworbenen
Qualifikationen, Kompetenzen und Tatigkeitsschwerpunkte.

— Studienmotivation: Die Bewerberlnnen beschreiben ihre grundlegenden Visionen fur Kunst als urbane
Innovation, sowie ihre Erwartungen an das Studium Social Design und an die Anwendung ihrer in
diesem Studium erworbenen Kompetenzen. Dabei legen sie dar, in welchen Bereichen ihre
kinstlerischen bzw. kinstlerisch-wissenschaftlichen Interessenschwerpunkte liegen und skizzieren
mogliche Aktionsfelder fir Projektarbeiten und deren gesellschaftliche Wirkungspotenziale.

2. Gruppenarbeit und Diskussion (mutndlich-praktisch):

— Gruppenarbeit: In zufallig zusammengesetzten Kleingruppen befassen sich die Bewerberlnnen mit
einer vorgegebenen Aufgabenstellung und kdnnen so ihre Fahigkeit zur Arbeit in einem Team nach-
weisen.

— Diskussion: Ausgehend von einer kurzen mundlichen Prasentation der eingereichten Studienmotiva-
tion, insbesondere der kinstlerischen bzw. klnstlerisch-wissenschaftlichen Interessenschwerpunkte,
wird in der Diskussion mit der Prafungskommission die kiUnstlerische Eignung der Bewerberinnen
thematisiert - speziell deren Fahigkeit, nach vier Studiensemestern und aufgrund ihrer bisher
erworbenen Qualifikationen die im Qualifikationsprofil formulierten Kompetenzen zu erwerben.
Uberdies besteht die Mdglichkeit, die Resultate aus den vorhergehenden Priifungsteilen kritisch zu
reflektieren.
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(3) Die Zulassungsprufung ist bestanden, wenn alle Prifungsteile positiv beurteilt wurden.

(4) Die Prufungskommission wird vom Leitungsteam aus den Lehrenden der Expertisefelder zusammengesetzt,
der/die Studienkoordinatorin gehoért der Kommission als Vorsitzende/r ohne Stimmrecht an. Das Beiziehen von
externen Mitgliedern wird angestrebt.

§ 5. Studienstruktur und Facher

(1) Das Studium gliedert sich in allen vier Semestern in:

— fachbezogene Elemente: In der Einfihrungsphase, in den Workshops und den Projektarbeiten geben
Expertinnen - aus sieben intern angebotenen Expertisefeldern, nach Bedarf erweitert um externe
Expertinnen - fachliche Impulse und betreuen die projektbezogenen Arbeitsprozesse der Studierenden.
Verantwortlich fUr die inhaltliche Gesamtkoordination ist der/die klinstlerische LeiterIn (expertise chair).

— Elemente zur individuellen Reflexion und Reflexion innerhalb der Studierendengruppe: Wahrend des
gesamten Studiums werden die Studierenden zur systematischen Reflexion ihres Studienfortschritts und
ihrer personlichen Zielsetzungen aufgefordert und dabei auch unterstiitzt. Verantwortlich dafir ist der/die
Studienkoordinatorln (programme coordinator).

(2) Nach einer einsemestrigen EinfUhrungsphase folgen zwei Projektsemester, die Masterarbeit ist im letzten
Semester in Form eines Masterprojekts zu realisieren.

(3) Aus dem Lehrangebot von Angewandter und KONS ist ein Kern von Expertisefeldern definiert. Dieses Angebot
kann aufgrund der Anforderungen von aktuellen Projektarbeiten durch zusatzliche Expertisefelder erweitert
werden. Das Leitungsteam bestehend aus dem/der kinstlerischen Leiterin, dessen/deren Stellvertreterin und
dem/der Studienkoordinatorin kann den beiden Universitatsleitungen eine solche Erweiterung vorschlagen. Diese
haben einen entsprechenden Beschluss zeitlich zu befristen.

(4) Die Expertisefelder (expertise) sind
Architektur (Angewandte),

Bildende Kunst (Angewandte),
Darstellende Kunst (KONS),
Design (Angewandte),
Komposition/Choreografie (KONS),
Musik (KONS) sowie

Theorie (Angewandte und KONS).

NoOOoA~MLNE

(5) Das zentrale klnstlerische Fach gemafs Universitatsgesetz 2002 § 68 Abs. 2 besteht aus dem Modul
LEinflhrung in Arbeits- und Projektpraxis“ sowie den Projektarbeiten.

§ 6. Unterrichtssprache

(1) Die Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch.

(2) Studierende sind berechtigt, in ihren Arbeiten wahlweise die deutsche oder die englische Sprache zu
verwenden.

(3) Lehrangebote und Prifungen kénnen sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache abgehalten werden,
die verwendete Sprache ist den Studierenden vor Semesterbeginn bekanntzugeben.

§ 7. Einfuhrungsphase

(1) Eine einsemestrige Einfihrungsphase (/ntroductory semester) vermittelt Grundlagen betreffend das inhaltliche
Feld des Studiums, Methoden des inter- und transdisziplinaren Arbeitens sowie Projektorganisation und Koopera-
tion in wechselnden Arbeitsgruppen.

(2) Die EinfUhrungsphase umfasst 30 ECTS. Sie besteht aus der studienbegleitenden Reflexion (4 ECTS) und
folgenden drei Modulen (zusammen 26 ECTS):
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1. Theoretische EinfUhrung (/ntroductory theory, 10 ECTS): wird in Form einer in die Thematik des Studiums
einflhrenden Ringlehrveranstaltung aus der Sicht der einzelnen Expertisefelder abgehalten und
beinhaltet auch eine Exkursion zur praktischen Fundierung. Aufgrund dieses Moduls kennen und
verstehen die Studierenden die Relevanz und jeweilige Aufgabenstellung der einzelnen Disziplinen vor
einem urbanismustheoretischem Hintergrund. Die Modulverantwortung liegt bei der kinstlerischen
Leitung.

2. Methodische EinfUhrung (/ntroductory methodology, 8 ECTS). besteht aus Lehrangeboten zu Projekt-
management sowie kunst- und wissenschaftstheoretischer Methodik. Aufgrund dieses Moduls kennen
und verstehen die Studierenden die erforderlichen Schritte bei der Planung und Umsetzung eines
transdisziplinaren arbeitsteiligen Projekts. Die Modulverantwortung liegt beim Leitungsteam.

3. EinfUhrung in Arbeits- und Projektpraxis (/ntroductory skills, 8 ECTS): Neben dem Erwerb von gruppen-
dynamischen Grundlagen und fUr interdisziplinare Anschlussfahigkeit relevanten Kompetenzen wird an-
hand der im Rahmen der Zulassungsprifung vorgelegten Studienmotivation der einzelnen Studierenden
ausgelotet, welche Teams sich mit Blick auf die folgenden Projektsemester zusammenfinden konnen.
Aufgrund dieses Moduls kénnen die Studierenden geeignete Projektpartnerinnen identifizieren und ihre
eigene Rolle in einem interdisziplinaren Team fur sich und andere definieren. Arbeitsergebnisse sind
Projektbeschreibungen (vgl. § 8 Abs. 3) fir die beiden folgenden Projektsemester und ein Studienportfolio
(stuady portfolio), das zunachst die in den Vorstudien erworbenen Kompetenzen und die individuellen
Studienziele enthalt, als Basis fur die laufende Reflexion des personlichen Studienfortschritts. Die
Modulverantwortung liegt beim Leitungsteam.

(3) Das Absolvieren der gesamten Einfihrungsphase ist Voraussetzung fir die Zulassung zur ersten Projektarbeit.

§ 8. Projektarbeiten

(1) Projektarbeiten (project work) sind so aufzubauen, dass ein Thema im Kontext mehrerer Expertisefelder
beleuchtet werden kann, insofern ist die gemeinsame Bearbeitung durch eine Gruppe von Studierenden der
Regelfall. Das Thema der Projektarbeit kann von Studierenden vorgeschlagen, von Mitgliedern der Expertinnen-
gruppe aus aktuellen Schwerpunkten abgeleitet, aber auch von aufen, z.B. in Form eines externen Auftrags, an
das Leitungsteam herangetragen werden.

(2) Der Arbeitsumfang einer Projektarbeit betragt insgesamt 22 ECTS, die sich zusammensetzen aus
— Projektumsetzung,
— Projektkompetenzen, die von allen am Projekt beteiligten Studierenden zu erwerben sind, und
— individuelle Kompetenzen, die von den einzelnen beteiligten Studierenden bendtigt werden, um von ihrer
Ursprungsdisziplin ausgehend an das geplante Projekt anschlussfahig zu sein.

(3) Vor Beginn der Projektarbeit ist von den Studierenden eine Projektbeschreibung zu verfassen, die das Thema,
die dazu erforderlichen Expertisefelder, das fir das Projekt zentrale Expertisefeld (main expertise), die Identifika-
tion allenfalls bendtigter Unterstitzung durch weitere kinstlerische und wissenschaftliche Expertise, die Klarung
allfalliger institutioneller Kooperationspartnerinnen, einen Vorschlag fur eine/n Projektbetreuerin aus dem
zentralen Expertisefeld sowie die zu erwerbenden Projektkompetenzen und individuellen Kompetenzen beinhaltet.
Der/die Studienkoordinatorin hat nach RUcksprache mit der/dem vorgeschlagenen Projektbetreuerin zu
beurteilen, ob die beantragte Projektarbeit inhaltlich sinnvoll und organisatorisch durchfiihrbar ist. Nach positiver
Beurteilung der Projektbeschreibung ist von der/dem Studienkoordinatorin ein/e Projektbetreuerin zu bestellen.
Die Projektbeschreibung kann im Rahmen einer Zwischenprasentation (vgl. § 12 Abs. 3) aktualisiert werden.

(4) Bei der Durchflhrung der Projektarbeit werden die Studierenden von dem/der Projektbetreuerin, von allen dem
Projekt zugewiesenen Expertinnen und nach Bedarf auch im Rahmen der studienbegleitenden Reflexion
unterstitzt.

(5) Um sich die Projekt- bzw. individuellen Kompetenzen anzueignen, konnen die Studierenden auf das gesamte
Lehrangebot von Angewandter und KONS zurlickgreifen, andere Formen des Kompetenzerwerbs (z.B. in Form
eines Praktikums oder in Form von informellem Lernen im Kontext des Projekts) sind aber gleichermafien zuldssig.

(6) Das Projektergebnis, eine Dokumentation des Projektverlaufs inklusive kritischer Reflexion und die erworbenen
Projekt- bzw. individuellen Kompetenzen sind Gegenstand einer abschliefenden Prifung (vgl. § 12 Abs. 2).
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§ 9. Studienbegleitende Reflexion

(1) Um die Studierenden in der sinnvollen Weiterentwicklung ihrer sehr unterschiedlichen Ausgangskompetenzen
adaquat zu unterstitzen, ist ein studienbegleitender Reflexionsprozess (reflection) im Umfang von 4 ECTS je
Semester vorgesehen. Er besteht aus folgenden beiden Elementen:

1. Die Studierenden aktualisieren ihr im Modul ,Einfihrung in Arbeits- und Projektpraxis” erstelltes
Studienportfolio laufend, indem sie ihren Kompetenzerwerb dokumentieren und ihren Lernfortschritt mit
Blick auf ihre angestrebten Studienziele bewerten.

2. Zu Ende jedes Semesters findet ein von dem/der Studienkoordinatorln moderierter Erfahrungsaustausch
aller Studierenden statt, um die einzelnen Projekterfahrungen wechselseitig nutzbar zu machen; in diesen
Erfahrungsaustausch sind nach Moglichkeit auch Absolventinnen zu integrieren. Daran anknUpfend
werden die Projektgruppen flr das Folgesemester diskutiert und zusammengesetzt.

(2) Der/die Studienkoordinatorin kann von den Studierenden konsultiert werden, um auf Basis des Studien-
portfolios die Realisierung der individuellen Studienziele sowie Erfahrungen mit Arbeitsprozessen und Team-
situationen zu besprechen. Bei hoher Nachfrage kann diese Konsultation auch im Rahmen von Kleingruppen
organisiert werden.

§ 10. Workshops

(1) Um die laufende Auseinandersetzung der Studierenden mit dem aktuellen internationalen Diskurs zu
gewahrleisten, werden jedes Semester thematische Workshops von internationalen Expertinnen im Umfang von 4
ECTS veranstaltet.

(2) Die Studierenden dokumentieren ihre Erkenntnisse aus den Workshop-Teilnahmen im Rahmen ihres
Studienportfolios.

§ 11. Masterarbeit

(1) FUr die Masterarbeit (master thesis) gelten dieselben Regelungen wie fUr die Projektarbeiten, allerdings hat sie
einen Umfang von 26 ECTS. Sie dient dem Nachweis der Befahigung, ein Thema inhaltlich und methodisch
selbstandig zu bearbeiten.

(2) Voraussetzung fur die Anmeldung zur kommissionellen Prifung Uber die Masterarbeit ist die Vorlage eines
vollstandigen Studienportfolios und die positive Beurteilung der beiden Projektarbeiten.

§ 12. Prifungsordnung

(1) Modulprafungen dienen dem Nachweis der fUr das Modul definierten Kompetenzen. Die Prifungen Uber die
drei Module des Einflhrungssemesters werden in Form eines gemeinsamen kommissionellen Prifungsvorgangs
abgehalten. Mitglieder der Kommission sind die an den Modulen beteiligten Lehrenden unter Vorsitz des/der
kUnstlerischen Leiterin. Die Studierenden prasentieren die Projektskizzen, die sie wahrend des EinfUhrungs-
semesters erstellt haben. Im Verlauf des Prifungsgesprachs hat der/die Vorsitzende daflr zu sorgen, dass die
Integration der Kompetenzen aller drei Module in die geplanten Projekte ausreichend thematisiert wird. Auf dieser
Basis erfolgt eine gesonderte Beurteilung jedes der drei Module.

(2) Prifungen Uber Projektarbeiten und Masterarbeiten werden kommissionell abgehalten. Die Kommission wird
vom Leitungsteam aus den Vetreterinnen der zentralen Expertise und den Ubrigen dem Projekt zugeordneten
Expertisefeldern sowie dem/der Studienkoordinatorin zusammengesetzt. Nach Maoglichkeit sind auch externe
Personen heranzuziehen. Beurteilungsbasis sind die Prasentation der Ergebnisse und des entwickelten
Projektdesigns, die Projektdokumentation und das Studienportfolio. Beurteilungskriterien sind die in der Projektbe-
schreibung formulierten Projektziele, die Anwendung der von den Studierenden erworbenen Projekt- und
individuellen Kompetenzen sowie das Erreichen der individuellen Studienziele vor dem Hintergrund des
Qualifikationsprofils.
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(3) FUr Zwischenprasentationen (midterm presentations) von Projekt- oder Masterarbeiten gilt Abs. 2 sinngemaf,
anstelle der Beurteilung tritt der kritische Austausch mit den Studierenden, der sich gegebenenfalls auch in einer
einvernehmlichen Abanderung der Projektbeschreibung manifestieren kann.

(4) Die Masterprufung stellt den Abschluss des Masterstudiums dar. Die Beurteilung errechnet sich zu gleichen
Teilen aus

1. der Beurteilung der Masterarbeit und

2. den Beurteilungen der beiden Projektarbeiten.

§ 13. Organe

FUr den Studiengang werden folgende Organe festgelegt:

1. Expertinnengruppe (expertise team). FlUr jedes Expertisefeld wird zumindest ein/e Expertin in die
Expertinnengruppe entsendet. Gibt es in einem Expertisefeld mehrere Expertinnen, ist ein/e Leiterin des
Expertisefelds (leading expert) bestimmt.

2. Kinstlerische Leitung (chair of expertise). Der/die klnstlerische Leiterln und dessen/deren
Stellvertreterln wird von den Leiterlnnen der Expertisefelder aus ihrer Mitte flir die Dauer von drei Jahren
mit einfacher Mehrheit gewdahlt. Der/die kiunstlerische Leiterln Ubernimmt im Bedarfsfall die
Stellvertretung flr den/die Studienkoordinatorin.

3. Studienkoordinatorin (programme coordinator): ist ein/e Angestellte/r, der/die von beiden Universi-
tatsleitungen ausgewahlt wird.

4. Leitungsteam (leading team): besteht aus dem/der Studienkoordinatorin, dem/der kinstlerischen Leiterin
und dessen/deren Stellvertreterin.

§ 14. Inkrafttreten

(1) Das Curriculum tritt mit Beginn des Wintersemesters 2012/13 in Kraft.
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ANHANG: STUDIENVERLAUF

1. Semester (EinfUhrungssemester)

ECTS
Modul ,Theoretische Einfuhrung” (introductory theory) 10
Modul ,Methodische Einfihrung” (introductory methodology) 8
Modul ,EinfGhrung in Arbeits- und Projektpraxis” (introductory skills) 8
Studienbegleitende Reflexion (reflection) 4
SUMME 30
2. Semester (Projektsemester)
ECTS
Projektarbeit (project work) 22
Workshops 4
Studienbegleitende Reflexion (reflection) 4
SUMME 30
3. Semester (Projektsemester)
ECTS
Projektarbeit (project work) 22
Workshops 4
Studienbegleitende Reflexion (reflection) 4
SUMME 30
4. Semester (Master-Semester)
ECTS
Masterarbeit (master thesis) 26
Studienbegleitende Reflexion (reflection) 4
SUMME 30

Schematische Darstellung

master master thesis (26 ECTS)

semester .
wn
i proj. comp 5
project | ¢ = project (22 ECTS) u
semester o '5 ind. comp. x
g N
: = 3 proj. comp. =
project 2&  project (22 ECTS) 2
semester ind.comp. | ®
©
introductory theory methods  skills y

semester (10 ECTS) (8 ETCTS) (8 ECTS)
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A OWNN

1. Qualifikationsprofil

Das Ziel des Studiums ist es, die Absolventinnen in weit gespannten Bereichen der Textproduktion zu qualifizieren,
wobei die Verbindung traditioneller Literaturkategorien mit experimentellen und medialen Kategorien der
Gestaltung ein wesentliches Element des Curriculums ist.

Zentrale Ziele der klnstlerisch-gestalterischen Ausbildung im Rahmen des Studiums sind:

— Kompetenzerwerb in den Bereichen literarische und mediale Gestaltung,

— Vermittlung von Kenntnissen ihrer philosophischen und theoretischen Grundlagen,

— Entwicklung eines differenzierten Verstandnisses kultureller, sozialer, 6konomischer und politischer
Zusammenhdange bezlglich literarischer und medialer Produktionsverhaltnisse.

Diese Ausbildungsziele werden erreicht durch

— Projektorientierung der Ausbildungsformen mit Prasenz interdisziplinarer Inhalte,

— klnstlerischen Einzelunterricht als wesentliches Element des Unterrichts sowie

— Dominanz integrierter Lehrveranstaltungen (Vorlesungen in Kombination mit Ubungen), die den diskursiven
Charakter des Studiums etablieren hilft.

Das Studium befahigt Absolventinnen, in vielfaltigen Bereichen literarischer Produktion in selbstandiger
klUnstlerischer Arbeit tatig zu werden.

Dies umfasst die Herstellung literarischer Texte, vom Entwurf bis zur Niederschrift,

— in Textgattungen wie novellistischer und epischer Prosa, Essayistik, Lyrik, Drama,

— weiters in gattungsibergreifenden Arten wie der experimentellen, performativen und schriftliiberschreitenden
Literatur

— sowie die Entwicklung und Gestaltung von neuen Formen der multi- und transmedialen Textproduktion.

Absolventinnen sind in der Lage, ihre Arbeit als Autorinnen vor dem Hintergrund kritischer Reflexion Gber Sprache,
Uber die Formen der mundlichen und schriftlichen Literatur, Gber die Beziehungen zu den anderen Kinsten und
Uber die kulturellen und interkulturellen Kontexte der Textproduktion zu entfalten.

Neben der freien kinstlerischen Tatigkeit als Autorinnen liegen wichtige Gestaltungsfelder in der Literatur- und
Kulturkritik, dem Kulturbetrieb sowie in transdisziplinaren Kooperationen in allen Feldern der freien Klinste.

2. Umfang, Dauer und Aufbau des Studiums

— Das Studium hat einen Umfang von 180 ECTS-Credits und dauert 6 Semester.

— Im Zentrum jedes Semesters stehen die literarischen Gattungen (Kurzprosa, Lyrik, Essay, Drama,
Romanformen) und die individuelle Betreuung literarischer Produktionen sowie die medialen, experimentellen
und interdisziplindren Formen der Sprachkunst.

— Das Studium steht in Verbindung und im Austausch mit gleichartigen Ausbildungen in Europa.

— Die Teilnahme an internationalen Austauschprogrammen wird empfohlen.

— Nach MafRgabe der Méglichkeiten wird auf die Bedurfnisse berufstatiger Studentinnen Ricksicht genommen.

— Behinderten Studentinnen darf in ihrem Studium kein Nachteil aus der Behinderung erwachsen.
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3. Studienverlauf

Typ SemStd ECTS
EinfUhrung in das Studium der Sprachkunst* W 4 4
Einflhrung Analyse, Kritik, Feedback* VU 2 2
EinfUhrung Kurzprosa® VU 1 1
Einflhrung Lyrik® VU 1 1
EinfUhrung Essay! VU 1 1
Einfihrung Drama® VU 1 1
Einfihrung Romanformen? VU 1 1
Literarische Gattungen (Kurzprosa, Lyrik, Essay, Drama, Romanformen) UE 30 45
Voraussetzung fiir den Besuch einer Ubung ist das Absolvieren der
jewei[_igen EinfUhrungslehrveranstaltung. Aus jeder literarischen Gattung
sind Ubungen im Ausmafd von mindestens 3 ECTS, in drei Gattungen im
Ausmafd von mindestens 9 ECTS zu absolvieren. Die verbleibenden ECTS
kénnen aus allen Gattungen frei gewahlt werden.
Mediale, experimentelle und interdisziplinare Formen der Sprachkunst VU 20 20

UE

PA

WSP

EX
Betriebssystem Literatur vu 4 4
Individuelle Produktion KE 36 66
Kinstlerische Projektarbeit Vorbereitung Bachelorarbeit? PA 4 8
Kinstlerische Projektarbeit Bachelorarbeit® PA 4 8
Freie Wahlfacher 18
(davon 8 ECTS aus dem Lehrveranstaltungsangebot der Angewandten)
SUMME 180

1 Empfohlen im 1. Semester
2 Empfohlen im 5. Semester
3 Empfohlen im 6. Semester



Sprachkunst

Curriculum

4. Prifungsordnung

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

Zulassungsprifung

Die Zulassungsprufung dient der Feststellung der fachspezifischen klnstlerischen Eignung fir das
Studium.

Folgende Fahigkeiten und Kompetenzen sind Gegenstand der Zulassungsprifung:

— Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung, zu sprachlicher Ausdrucksfahigkeit und Originalitat

— Fahigkeit, Themen zu erkennen und in einem gestalterischen Prozess zu entwickeln

— kommunikative Kompetenz

Die Anmeldung zur Zulassungsprufung erfolgt durch die Abgabe selbstverfasster Texte in freier Thematik.
Der zweite Teil des Aufnahmeverfahrens fur einen aufgrund der Bewerbungsunterlagen eingeschrankten
Personenkreis gliedert sich in zwei Teile:

— 1. Teil: eine kunstlerische Klausurarbeit

— 2. Teil: ein personliches Bewerbungsgesprach

Lehrveranstaltungsprifungen

Lehrveranstaltungsprifungen werden von den Leiterinnen der Lehrveranstaltungen abgehalten. Die
Prifungsinhalte, -methoden und Beurteilungskriterien sind vor Beginn jedes Semesters in geeigneter
Form bekannt zu geben.

Abschluss

Voraussetzung zum Abschluss des Studiums ist das erfolgreiche Absolvieren aller im Curriculum
vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen. Mit Abschluss des Studiums wird der akademische Grad
Bachelor of Arts, abgeklrzt BA, verliehen.

Die Gesamtbeurteilung des Studiums ergibt sich aus der Beurteilung folgender Facher:

— Individuelle Produktion

— Literarische Gattungen (Kurzprosa, Lyrik, Essay, Drama, Romanformen) inklusive Einfihrungen

— Theoretische Grundlagen (Einfuhrung in das Studium der Sprachkunst; Einfihrung Analyse, Kritik,
Feedback; Betriebssystem Literatur)

— Mediale, experimentelle und interdisziplinare Formen der Sprachkunst

— Kuinstlerische Projektarbeit: Bachelorarbeit

— Freie Wahlfacher

5. Inkrafttreten

5.1.

Das Curriculum tritt mit 1. Oktober 2012 in Kraft.



BEILAGE 3

BETRIEBSVEREINBARUNG
gemdiB §4Z 4,19 und 21 iVm. § 11 Abs. 3, § 62 Abs. 3 und § 63 Abs. 1

des Kollektivvertrages fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten

Praambel

Diese Betriebsvereinbarung dient der Regelung einzelner Bereiche die vom
Kollektivvertrag flir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitaten (im
Folgenden KollV) der Regelung durch Betriebsvereinbarung gemaB § 4 Abs. 1 KollV
vorbehalten sind.

§ 1. Vertragsparteien

a) Universitat fir angewandte Kunst Wien, vertreten durch den Rektor, Dr. iur.
Gerald Bast

b) Betriebsrat flir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universitatspersonal,
vertreten durch die Vorsitzende, Prof. Susanne Mann,

c) Betriebsrat flr das allgemeine Universitatspersonal, vertreten durch die
Vorsitzende, Frau Annetraud Haslbeck.

§ 2. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt flir Angehdérige des wissenschaftlichen,
klnstlerischen und allgemeinen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 2 u. 3
Universitatsgesetz 2002, im Folgenden ,UG 2002"), deren Arbeitsverhaltnis mit der
Universitat fur angewandte Kunst Wien nach dem 31. Dezember 2003 begrindet
oder deren Arbeitsverhaltnis gemaB § 134 UG 2002 auf die Universitat fur
angewandte Kunst Wien Ubergeleitet wurde oder die gemaB § 126 Abs. 5 oder 7 UG
2002 ihren Ubertritt in den Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen der
Universitaten erklart haben.

I. Teil: Dienstreisen

§ 3. Alilgemeine Grundsatze

(1) Dienstreisen haben nach den Grundsatzen der Sparsamkeit, ZweckmaBigkeit
und RechtmaBigkeit zu erfolgen.

(2) Dienstreisen sind ausschlieBlich auf die notwendige Dauer zu beschranken bzw.
SO zu organisieren, dass insbesondere zusatzliche Kosten flir Ubernachtungen
bzw. Verpflegung vermieden werden.

§ 4. Dienstreise - Definition

Eine Dienstreise liegt vor, wenn die/der Arbeitnehmer/in Gber Auftrag des
Arbeitgebers voribergehend ihren/seinen Dienstort verlasst, um an anderen Orten
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ihre/seine Arbeitsleistung zu erbringen. Zeiten fir den Weg von zuhause zum
standigen Arbeitsort und zurlick sind keine Reisezeit (§ 20 b AZG).

8§ 5. Reisekosten

(1) Reisekosten sind alle Kosten, die durch eine Dienstreise im Sinne des § 4
verursacht werden. Dazu zahlen:

1. Fahrtkosten

2. Ubernachtungskosten
3. Tagesgelder

4. Nebenkosten

(2) Belege sind grundsatzlich im Original vorzulegen. Ersatzbelege sind nur dann
zulassig, wenn im Geschaftsverkehr flr die Leistung Ublicherweise kein Beleg
ausgestellt wird. Diese missen von der/vom Kostenstellenverantwortlichen
einzeln abgezeichnet werden.

8§ 6. Reisekostenabgeltung

Flar die Abgeltung der Reisekosten kommen die fur die Bundesbediensteten
geltenden Rechtsvorschriften zur Anwendung. Insbesondere die
Reisegebihrenvorschrift 1955 (RGV 1955).

II Teil: Jubildumszuwendung

§ 7. Jubilaumszuwendung (§ 63 Abs. 1 KV)

(1) Jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer geblhrt aus dem Anlass ihrer /
seiner 25-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Jubildumszuwendung im AusmafB
von 2 Monatsgehdltern und aus Anlass ihrer / seiner Beendigung des
Dienstverhéltnisses nach einer mehr als 35-jahrigen Betriebszugehoérigkeit eine
Jubildumszuwendung im AusmaB von 3 Monatsgehaltern.

(2) Stichtag fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit ist das Eintrittsdatum.
Dabei  sind Karenzenzzeiten nach  MschG/VKG, Freistellungen  zur
Sterbebegleitung oder Begleitung schwersterkrankter Kinder gem. §§ 14a u.
14b AVRAG und Sabbaticals zur Ganze, sonstige Karenzzeiten und
Freistellungen zur Halfte und Zeiten ohne aufrechtes Dienstverhaltnis
(Unterbrechungszeiten) nicht anzurechnen.

(3) Die Auszahlung der Jubildumszuwendung erfolgt mit der auf die Erreichung der
25-jdhrigen Betriebszugehdrigkeit folgenden Monatsabrechnung bzw. bei
Beendigung des Dienstverhdltnisses nach einer mehr als 35-jahrigen
Betriebszugehdrigkeit mit der Endabrechnung beim Ausscheiden, spatestens
jedoch nach 40jahriger Betriebszugehdorigkeit.

(4) Fur die Berechnung der Jubildumszuwendung ist jeweils das Monatsgehalt jenes
Monats maBgeblich in den die Erreichung der 25-jdhrigen bzw. 35-jahrigen
Betriebszugehorigkeit fallt. Zeitlich befristete Zulagen zum Gehalt wie etwa
Amtszulagen, Abgeltung fiir Nebentdtigkeiten  u.A. bleiben  dabei
unberucksichtigt.

(5) Hat sich das BeschaftigungsausmaB innerhalb eines Zeitraums von 2 Jahren vor
dem Zeitpunkt der Erreichung der 25-jahrigen bzw. 5 Jahren vor dem Zeitpunkt
der Erreichung der 35-jahrigen Betriebszugehoérigkeit geandert, so ist das



durchschnittliche BeschaftigungsausmaB innerhalb dieses Zeitraums flr die
Berechnung der Jubildumszuwendung zu Grunde zu legen.

III Teil: Sabbatical

§ 8. Sabbatical

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Mit einer Arbeitnehmerin/einem Arbeitnehmer kann eine Dienstfreistellung in
der Dauer von sechs oder zwdéIlf Monaten gegen anteilige Kirzung der Bezlige
innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis finf vollen Jahren vereinbart werden,
wenn

a. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
b. die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer seit mindestens sieben Jahren bei der
Universitat fir angewandte Kunst beschaftigt ist.

Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Beginn und Ende der Freistellung sind
schriftlich zwischen Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer und Universitat zu
vereinbaren.

Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijdhrigen Rahmenzeit erst
nach Zurtcklegung einer einjahrigen und im Falle einer vier- oder flunfjahrigen
Rahmenzeit erst nach Zuricklegung einer zweijdhrigen Dienstleistungszeit
angetreten werden. Sie ist ungeteilt zu verbrauchen. Die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer darf wahrend der Freistellung nicht zur Dienstleistung
herangezogen werden.

Wahrend der ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer entsprechend dem Beschaftigungsausmas,
das ohne Sabbatical gelten wiirde, Dienst zu leisten.

Das Sabbatical endet bei

1. Karenzurlaub oder Freistellung unter Entfall der Bezlige,

2. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst

3. Beschaftigungsverbot nach dem MSchG, sobald feststeht, dass der jeweilige
Anlass die Dauer eines Monats Uberschreitet.

FUr die Dauer der Rahmenzeit geblhrt der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer
das Monatsentgelt in dem AusmaB, das dem Anteil der Dienstleistungszeit an
der gesamten Rahmenzeit entspricht.

Der Anspruch auf allfdllige variable Entgeltbestandteile besteht wahrend der
Dienstleistungszeit in demjenigen AusmaB, in dem sie gebihren wirden, wenn
kein Sabbatical gewahrt worden ware. Wahrend der Freistellung besteht kein
Anspruch auf variable Entgeltbestandteile abgesehen von einer allfalligen
Jubildumszuwendung.

Besteht wahrend der Dienstleistungszeit ein unterschiedliches
BeschaftigungsausmalB oder andert sich dieses wahrend der Dienstleistungszeit,
ist Abs. 7 mit der MaBgabe anzuwenden, dass das Monatsentgelt wahrend der
(restlichen) Dienstleistungszeit bei méglichst gleichmaBiger Aufteilung Uber die
(restliche) Rahmenzeit héchstens in dem AusmalB gebihrt, das dem jeweiligen
BeschaftigungsausmaB entspricht. Wird die Freistellung vorzeitig beendet, so
sind die Bezlge entsprechend der Dauer der abgelaufenen Rahmenzeit
abzurechnen. Gegen eine sich daraus allenfalls ergebende Forderung kann
Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.



(9) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wahrend des abgelaufenen
Teiles der Rahmenzeit gebihrenden Beziige unter Berucksichtigung der bis zur
Beendigung tatsachlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Eine sich
daraus allenfalls ergebende Forderung ist, sofern mdglich, durch Abzug von den
Bezligen der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers hereinzubringen. Gegen eine
solche Forderung kann Verbrauch in gutem Glauben nicht eingewendet werden.
Besteht wegen Karenz kein Anspruch auf Bezlige, ist die Forderung auf Antrag
bis zum Wiederantritt des Dienstes zu stunden.

8§ 9. Inkrafttreten und Geltungsdauer

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird
auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

(2) Diese Betriebsvereinbarung kann im Ganzen oder in einzelnen Teilen gem. § 32
ArbVG von allen Vertragsparteien unter Einhaltung einer dreimonatigen
Klndigungsfrist gekindigt werden.

(3) Wird diese Betriebsvereinbarung nur von einem der beiden Betriebsrate
geklndigt, bleibt sie flir das Personal welches vom anderen Betriebsrat
vertreten wird weiterhin aufrecht.

Der Rektor

Dr. Gerald Bast

Die Vorsitzende des Betriebsrats fiir das
wissenschaftliche und kiinstlerische Universitatspersonal

Prof. MMag. art. Susanne Mann

Die Vorsitzende des Betriebsrats fiir das
allgemeine Universitatspersonal

Annetraud Haslbeck

Wien, 26. Marz 2012
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MITTEILUNGSBLATT

DER

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 9. Mai 2012 10. Stuck

29. ENTWICKLUNGSPLAN

30. WISSENSBILANZ

31. ANDERUNG DER SATZUNG; STUDIENRECHT-STUDIENRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

32. DIPLOMSTUDIUM MEDIENGESTALTUNG; ANDERUNG DES CURRICULUMS

33. STELLENAUSSCHREIBUNG; STUDIENKOORDINATOR/IN FUR DAS MASTERSTUDIUM
SOCIAL DESIGN

29. ENTWICKLUNGSPLAN

Der Entwicklungsplan 2013-2015 der Universitat fir angewandte Kunst Wien wurde am
26.04.2012 von Senat und Universitatsrat genehmigt.

Gedruckte Exemplare sind ab Juni in der Abteilung Universitats- und
Qualitatsentwicklung erhaltlich, er steht als Download zur Verfigung

unter http://www.uni-ak.ac.at/uge/download/EP13 15.pdf

30.  WISSENSBILANZ

Die Wissensbilanz 2011 der Universitat fur angewandte Kunst Wien wurde am 26.04.2012
vom Universitatsrat genehmigt. Gedruckte Exemplare sind ab Juni in der Abteilung Uni-
versitats- und Qualitatsentwicklung erhaltlich, sie steht als Download zur Verfigung un-
ter http://www.uni-ak.ac.at/uge/download/WB2011.pdf



http://www.uni-ak.ac.at/uqe/download/EP13_15.pdf
http://www.uni-ak.ac.at/uqe/download/WB2011.pdf

31. ANDERUNG DER SATZUNG; STUDIENRECHT-STUDIENRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Der Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien hat in seiner 5. (0.) Sitzung am 26.
April 2012 im Teil II: Studienrecht-Studienrechtliche Bestimmungen die nachstehenden
Satzungsadnderungen beschlossen.

»1eil ll: Studienrecht-Studienrechtliche Bestimmungen*
83

Inkrafttreten der Curricula / Studienplane fur Bachelor-, Master,- Magister- und Diplom-
studien

(1) Die Curricula / Studienplane und allfalige Anderungen der Curricula / Studienplane
treten mit dem der Kundmachung unmittelbar folgenden 1. Oktober eines Jahres in
Kraft, sofern der diesbezligliche Senatsbeschluss vor dem 31. Marz des betreffenden
Jahres erfolgt. Erfolgt der Senatsbeschluss nach dem 31. Marz eines Jahres verschiebt
sich das Inkrafttreten auf den 1. Oktober des nachstfolgenden Jahres.

32. DIPLOMSTUDIUM MEDIENGESTALTUNG; ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Mediengestaltung wurde vom Senat
der Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 5. (0.) Sitzung am 26. April 2012 be-
schlossen.

Im Anhang ll: Beschreibung der Pflicht- und Wahlfacher werden folgende Punkte ge-
andert:

1. Im ersten Studienabschnitt werden im Fach "Wissenschaftlich theoretische und histori-
sche Grundlagen" die vier verpflichtenden Semesterstunden (4 ECTS) von "Kommunika-
tionstheorie" zu "Medientheorie, Mediengeschichte" verschoben.

2. Im zweiten Studienabschnitt werden in beiden Studienzweigen im Fach "Wissen-
schaft, Theorie und Geschichte" die vier verpflichtenden Semesterstunden (4 ECTS) von
"Kommunikationstheorie" zu "Medientheorie, Mediengeschichte" verschoben und die
eine verpflichtende Semesterstunde (1 ECTS) bei "Architekturtheorie, Architekturge-
schichte" gestrichen, sowie je eine Semesterstunde (1 ECTS) fur "Urheberrecht, Vertrags-
recht" und "Medienrecht" zu zwei Semesterstunden (2 ECTS) fur "Urheberrecht,
Vertragsrecht, Medienrecht" zusammengefihrt.

5. Im zweiten Studienabschnitt werden im Studienzweig "Medienlbergreifende Kunst"
im zentralen kunstlerischen Fach die bisherigen 16 ECTS fur "Medienubergreifende Kunst
VII" durch 18 ECTS ersetzt.

6. Im zweiten Studienabschnitt werden im Studienzweig "Digitale Kunst"
im zentralen kiuinstlerischen Fach die bisher jeweils 14 ECTS fur Digitale
Kunst Ill, IV, V, VI und VIl durch 12 ECTS ersetzt.



GemanR Beschluss des Senats tritt diese Anderung als Ausnahme von § 3 der studien-
rechtlichen Bestimmungen der Satzung der Universitat fur angewandte Kunst Wien am
1. Oktober 2012 in Kratft.

33.  STELLENAUSSCHREIBUNG; STUDIENKOORDINATOR/IN FUR DAS MASTERSTUDIUM
SOCIAL DESIGN

An der Universitat fur angewandte Kunst Wien gelangt ab 1. Juli 2012 die Stelle einer
Studienkoordinatorin / eines Studienkoordinators, unbefristet, fir das ab 1. Oktober 2012
—in Kooperation mit der Konservatorium Wien Privatuniversitat - neu eingefuhrte Master-
studium Social Design, zur Besetzung.

Das Masterstudium Social Design hat zum Ziel sich kunstlerisch-forschend und projektori-
entiert mit Herausforderungen im Zusammenhang mit Urbanismus und allen damit ver-
bundenen Fragestellungen auseinanderzusetzen.

Gesucht wird eine Person mit Hochschulabschluss an der aktiven Schnittstelle zwischen
Kunst und Kultur einerseits und Projektmanagement und Strategieentwicklung anderer-
seits, sowie mit Erfahrung im Bereich der vielfaltigen Herausforderungen des urbanen
Raumes.

Aufgabenbereich
- Organisatorische Betreuung der Studierenden im Masterstudium Social Design

- Koordinierung der studentischen Projekte innerhalb und auerhalb der Universitat
fur angewandte Kunst Wien und der Konservatorium Wien Privatuniversitat. Das
Arbeiten in Projektkontexten und in Teams ist die zentrale Lehr- und Lernform des
Studiums - dadurch werden die Studierenden mit dem Denken und Arbeiten in
groReren Zusammenhangen vertraut gemacht, aufbauend auf den bereits in ih-
rem jeweiligen Vorstudium erworbenen fachlichen Kompetenzen und in Interak-
tion mit den Kompetenzen der anderen Teammitglieder.

- Koordination der jahrlichen Budgeterstellung und verfassen von quartalsweisen
Kostenreportings fur den gesamten Studiengang.

- Qualitatsmanagement fur den Studiengang im Hinblick auf die Erfordernisse des
Qualitatssicherungsrahmengesetzes.

- Unterstitzung der Expertinnengruppe bei der:

e Herstellung nationaler und internationaler Kontakte im Bereich Social Design
und deren Expertisefelder zur Unterstlitzung der Studierenden bei der Projekt-
durchfihrung und beim Aufbau von Netzwerken.

e Organisation der Lehre fur das Masterstudium Social Design

¢ Organisation von 6ffentlichen Veranstaltungen und Publikationen zur Positio-
nierung des Masterstudiums Social Design an der Universitat fur angewandte
Kunst Wien und an der Konservatorium Wien Privatuniversitat.



Qualifikationsprofil

Fahigkeit zur organisatorischen Betreuung von Studierenden und Kompetenz in
der Begleitung von Lernprozessen mit Erfahrungen im Bereich Projekt- und Kultur-
management.

Erfahrungen und Expertise in den Bereichen Kommunikation, Kultur- und Sozial-
wissenschaften. Hingewiesen wird auf das Curriculum - nachzulesen
ter: www.dieangewandte.at/socialdesign

Die Universitat strebt eine Erhbhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Das KV-Mindestgehalt betragt 2.532 € brutto monatlich. Bereitschaft zur KV-Uberzahlung
- in Abhangigkeit vom Qualifikationsprofil — ist vorhanden.

Bewerbungen sind bis 31. Mai 2012 (Einlangen an der Universitat) unter Anschluss um-
fassender Unterlagen Uber die eigenen Arbeiten, sowie einer kurzen Zusammenfassung
der personlichen Vorstellungen von der Tatigkeit als Studienkoordinatorin an den Rektor
der Universitat fir angewandte Kunst, Oskar Kokoschka Platz 2, A-1010 Wien, zu richten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast


http://www.dieangewandte.at/socialdesign
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MITTEILUNGSBLATT

DER
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 23. Mai 2012 11. Stuck

34. ARBEITSSTIPENDIEN 2012/13; FRISTVERLANGERUNG
35. RECHNUNGSABSCHLUSS; FINANZJAHR 2011

34.  ARBEITSSTIPENDIEN; FRISTVERLANGERUNG
Die Einreichfrist fur die Arbeitsstipendien 2012/13 wird bis 30. Mai 2012 verlangert.

35. RECHNUNGSABSCHLUSS; FINANZJAHR 2011

Der von der Universitat fur angewandte Kunst Wien erstellte Rechnungsabschluss zum
31. Dezember 2011 wurde von der BDO Austria GmbH Wirtschaftspriufungs- und
Steuerberatungsgesellschaft am 20. April 2012 geprift und mit Bestatigungsvermerk
in sinngemafer Anwendung von 8 274 Abs. 1 UGB versehen.

Siehe Beilage



Universitdt fur angewandte Kunst Wien, Wien
Bericht iiber die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2011

Bestdtigungsvermerk
Bericht zum Rechnungsabschiuss
Wir haben den beigefiigten Rechnungsabschluss der

Universitat fur angewandte Kunst Wien,
Wien,

fiir das Rechnungsjahr vom 1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember 2011 unter Einbeziehung
der Buchfuhrung gepriift. Dieser Rechnungsabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2011,
die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2011 endende Geschaftsjahr sowie
die Angaben und Erlauterungen. ‘

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Rechnungsabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstetlung und den inhalt
eines Rechnungsabschlusses verantwortlich, der ein maglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Universitit in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften sowie den Vorschriften des Universitatsgesetzes 2002 und der Ver-
ordnung Uber den Rechnungsabschluss der Universitdten vermittelt. Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit
dieses fiir die Aufstellung des Rechnungsabschlusses und die Vermittiung eines moglichst getreu-
en Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Universitat von Bedeutung ist, damit die-
ser frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schatzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Rechnungsabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemaBer Abschlusspriifung durchge-
fihrt. Piese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so pla-
nen und durchfilhren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariber bilden kénnen,
ob der Rechnungsabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfilhrung von Priifungshandlungen zur Ertangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Rechnungsabschluss. Die Auswahl
der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemahien Ermessen des Abschlusspriifers unter Beriick-
sichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es
auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schitzung berlicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Auf-
stellung des Rechnungsabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bildes der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage der Universitat von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung
der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prii-
fungsurteil (iber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Universitdt abzugeben. Die Priifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schat-
zungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Rechnungsabschlusses.
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Universitdt fiir angewandte Kunst Wien, Wien
Bericht iiber die Priifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2011

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prufungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Prilfung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priiffungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Rechnungsabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Univer-
sitat zum 31. Dezember 2011 sowie der Ertragslage der Universitit fiir das Rechnungsjahr vom

1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember 2011 in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grund-
satzen ordnungsmabiger Buchfiihrung.

Wien, am 20. April 2012

BDO Austria GmbH

ppa Mé-éujée}ha?rd P&aqtz
¢ Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstindigen Rechnungsabschluss. Flr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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b)

c)
d)

b)
c)

d)

Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2011

Umsatzerldse

Eriose auf Grund von Globalbudget-
zuweisungen des Bundes

Erlose aus Studienbeitragen

Erldse aus Studienbeitragsersaizen
Erltse aus universitdren Weiterbildungs-
leistungen

Erlose geman § 27

Kostenersatze gemalk § 26

sonstige Erldése und Kostenersatze

sonstige betriebliche Ertrage

Errage aus dem Abgang vom Anlagever-
mégen mit Ausnahme der Finanzanlagen
Ertrdge aus der Aufldsung von
Rickstellungen

Ubrige

davon Ertrdge aus der Aufidsung von Invesizuschiissen

Aufwendungen far Sachmittel und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
Aufwendungen fiir Sachmittel
Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Personalaufwand

Léhne und Gehélter,

davon Refundierungen an den Bund fir
der Universitét zugewiesene Beamte
EUR 5.306.978,41 (2010: TEUR 5.331)
Aufwendungen flr externe Lehre
Aufwendungen fur Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen,

davon Refundierungen an den Bund fir
der Universitat zugewiesene Beamte
EUR 0,00 (2010: TEUR 2)
Aufwendungen fur Altersversorgunag,
davon Refundierungen an den Bund far
der Universitat zugewiesene Beamte
EUR 921.285,81 (2010: TEUR 944)
Ubertrag:

Vergleichs-
zahlen 2010

EUR EUR TEUR
30.483.576,00 29.998
163.605,67 158
845.271,18 928
228.280,00 243
672.949,29 777
374.899,82 320
267.905,54 619
33.036.487,50 33,043
0,00 34
144.450,00 0
280.346,53 212
145.193,78 ‘ 116
424.796,53 246
-483.935,70 -518
-286.050,10 -328
-769.985,80 -844
-17.352.939,36 -17.664
-316.803,57 -195
-346.289,12 -359
-1.206.380,99 -1.215
-19.222.423,04 -19.433

Beilage 11/1



10.
11.

12,

13.
14.

e)

a)
b)

Ubertrag:

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeiirage,
davon Refundierungen an den Bund fir
der Universitat zugewiesene Beamte
EUR 292.597,23 (2010: TEUR 302)
sonstige Sozialaufwendungen,

davon Refundierungen an den Bund fir
der Universitat zugewiesene Beamie
EUR 16.041,50 (2010: TEUR 0)

Abschreibungen auf immaterielle
Gegenstidnde des Anlagevermbgens

und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Steuern, soweit sie nicht unter Z 11 fallen
tibrige

Betriebserfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 1 bis 6
Ertrage aus Finanzmitteln

Finanzerfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 8

Vergleichs-

Ergebnis der gewohnlichen Universitatstitigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresfehibetrag/Jahresiiberschuss =
Veranderung des Eigenkapitals
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzverlust/Bilanzgewinn

zahlen 2010

EUR , EUR TEUR
-19.222.423,04 -19.433
-3.203.524,80 -3.099
-237.393,98 242
-22.663.341,82 -22.774
-1.227.857,07 -1.237
-21.234,84 -37
-9.012.825,22 ‘ -8.399
-9.034.060,06 -8.436
-233.960,72 -2
76.232,16 33
76.232,16 33
-157.728,56 31
-8.692,82 -2
-166.421,38 29
28.866,84 0
-137.554,54 29
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A. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Der Rechnungsabschluss der Universitat fur angewandte Kunst Wien (im Folgenden auch als ,Universitat*
bezeichnet) zum 31.12.2011 wurde gemal den Vorschriften des Universititsgesetzes 2002 und der Univ.
RechnunsabschlussVO erstelit.

Soweit es zur Vermiftlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Erragslage

erforderlich ist, werden in den Angaben und Erlduterungen zusétzliche Angaben gemacht.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

B. WIRTSCHAFTSGUTER, FUR DIE VERFUGUNGSBESCHRANKUNGEN ODER
ZWECKWIDMUNGEN BESTEHEN

Unter der Position A.ll.4. Sammlungen sind mit einem Buchwert von Euro 2.797.375,97 die Kunst- und die
Kostimsammiung ausgewiesen. Soweit Gegenstinde in Form von Schenkungen oder Stiftungen an die
Universitsit Gbertragen wurden, ist von einem VerguRerungsverbot auszugehen, im Gbrigen besteht aber fur
die Sammlungen insgesamt eine Zweckwidmung fur die Lehre und Forschung der Universitét, sodass die

Verfigungsmaglichkeiten beschrénkt auf diese Aufgabenstellung sind.

C. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

1. Allgemeine Grundsétze

Der Rechnungsabschluss wurde unter Beachtung der Grundséitze ordnungsméliger Buchfithrung, sowie

unter Beachtung der Generalnorm, ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Universitat zu vermitteln, aufgestellf.

Bei der Erstellung des Rechnungsabschlusses wurde der Grundsatz der Volistandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Forifuhrung des Universititsbetriebes unterstellt, da im §12
Universitatsgesetz 2002 eine Finanzierungsverpflichiung des Bundes normiert ist.

Erduterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage i}
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Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste wurden berlicksichtigt.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des vorliegenden

Rechnungsabschlusses beibehalten.

2. Anlagevermdgen

a) Immaterielle Vermégensgegenstinde

Die immateriellen Vermogensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planmaRigen, linearen Abschreibungen vermindert sind. Selbst erstellie Rechte oder Lizenzen waren nicht

vorhanden.

Folgende Nutzungsdauer wird der planméafigen Abschreibung zugrundegelegt:

Jahre Prozent
Software 3 33,33%

Von den Zugéngen in der ersten Halfte des Geschaftsjahres wurde eine volle Jahresabschreibung, von den

Zugangen in der zweiten Hilfte eine halbe Jahresabschreibung verrechnet.

b) Sachanlagevermdégen

Das abnutzbare Sachanlagevermogen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um die
planmaBigen Abschreibungen vermindert wurden. Geringwertige Wirtschaftsgiter bis zu einem Wert von
Euro 400,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die planméaBige. Abschreibung wird linear der voraussichtiichen Nutzungsdauer entsprechend

vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauer wird der planmé&gigen Abschreibung zugrundegelegt:

von bis
Bauten auf fremden Grund und Beden 10 10 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5 8 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfisausstattung 5 10 ‘(Jahre
EDV-Ausstatiung 3 3 Jahre
Kraftfahrzeuge und sonstige Fahrzeuge 8 8 Jahre

Von den Zugangen in der ersten Halfte des Geschéitsjahres wurde eine volle Jahresabschreibung, von den

Zugangen in der zweiten Halfte eine halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Erlauterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage 1l
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Abweichend von §203 Abs.1 UGB gelten als Beweriungsmafstab flr die unter der Position
 Wissenschaftliche Literatur und andere wissenschaftliche Datentrdger” ausgewiesenen Gegenstande nicht
die Anschaffungskosten sondern lediglich die Anschaffungspreise. Diese sind im Anschaffungsjahr zur
Ganze, in den Folgejahren vermindert um jdhrliche Abschreibungen in Hoéhe von 20% anzusetzen. Die
Nutzungsdauer betragt daher insgesamt 6 Jahre.

Die ,Sammlungen® beinhalten die Kunst- (TEUR 2.725) und die Kostimsammiung (TEUR 72) der
Universitat. Die Zugdnge bei den Sammilungen werden zu Anschaffungskosten bewertet und unterliegen —

mangels Abnutzbarkeit — keiner planmafigen Abschreibung.

3. Vorrite

Die Bewerfung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoife erfolgte fir das Lager des Bdromaterials nach dem
gleitenden Durchschnittspreisverfahren unter Beachtung des Niederstwertprinzips. Die Vorréte betreffend

Kataloge wurden zu Anschaffungskosten oder niedrigeren zu erwartenden VerduBerungserlsen angesetzt.

4, Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind mit dem Nennwerf angesetzt. Im Falle
erkennbarer Einzelrisken wird der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

5. Liquide Mittef

Die liquiden Mittel beinhalten den Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten.

6. Riickstellungen

a) Riickstellung fiir Anwartschaften auf Abfertigungen und Ruckstellungen
fiir 4hnliche Verpflichtungen

Die Abfertigungsriickstellung ist nach anerkannten finanzmathematischen Grundséfzen auf Basis eines

Rechnungszinssatzes von 4% und auf Grundlage individueller Pensionseinirittsalter unter Berlicksichtigung
der Pensionsreform 2004 berechnet. Die Berechnung erfolgte unter Beachfung des Fachgutachiens KFS/RL
2 des Institutes fur Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der Kammer der Wirtschafistreuhdnder.
Fluktuationsabschlage wurden im Berichtsjahr nicht berticksichtigt.
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Als  Berechnungsbasis dienen die Bruttobezlige ohne anfeiliger Sonderzahlungen und
Fluktuationsabschlige. Dies ist begriindet durch den Beschluss des OGH zu 8 Ob A 12]9/04t vom
251.2006. In diesem wird klargestell, dass dem Vertragsbedienstetengesetz Vorrang vor dem
Angestelitengesetz zukommt. Aus diesem Grund wurde die Basis fir die Berechnung der Abfertigung gemafd
§ 84 Verfragsbedienstetengesetz 1948 geéindert.

b) Pensionsverpflichtungen

Fir Pensionsverpflichtungen filr Beamte wurde keine Vorsorge gebildef, da diese von der Republik
Osterreich getragen werden. GemaR § 125 Abs 12 UG 2002 hat die Universitat jedoch monatlich zur
Deckung des Pensicnsaufwandes einen Beitrag im Ausmaf} von 31,8% der Aklivbeziige der zugewiesenen
Beamten unter Anrechnung der von Beamten selbst zu tragenden Pensionsbeifrdgen an die Republik
Osterreich zu leisten. Der Ausweis dieser Zahlungen erfolgt in der Gewinn- und Verlustrechnung gesondert

im Personalaufwand unter der Position ,,Aufwendunge'n fir Altersvorsorge”.

Die Pensionskassenverpflichtung ‘ergibt sich aus dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen der Universitaten §§ 71 -~ 75. Die Rickstellung ist erforderlich, da noch die

Betriebsvereinbarung verhandelt wird und erst im Laufe 2012 die Ausschreibung der Pensionskasse erfolgt.

¢} Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstefiungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe und dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit

den Betragen berlicksichtigt, die nach verniinftiger unternehmerischer Beurteilung erforderfich sind. ‘

Die Jubildumsgeldrickstellung wurde ebenfalls auf Basis einer finanzmathematischen Berechnung
(Rechnungszinssatz 4%) und auf Grundlage individueller Pensionseintrittsalter (bei Vertragsbediensteten
und Angestellten) unter Beriicksichtigung der Pensionsreform 2004 ermittelt. Fur Beamte wurde - wie im
Vorjahr — ein einheiiliches Pensionseintrittsalter von 65 Jahren unterstellt. Ein Fluktuationsabschlag von 10%
wurde - wie im Vorjabr - berlicksichtigt. Alie Personalrickstellungen wurden inklusive Lohnnebenkosten

angesetzt.

Die Position ,sonstige Rickstellungen im Zusammenhang mit Immobilien* beinhailtet einerseits Vorsorgen far
notwendige I[nstandhaltungsmafnahmen aufgrund von Schutzgesetzen und andererseits Vorsorgen fir
mogliche  Mietnachzahlungen.  Letztere stehen im Zusammenhang mit dem  von - der
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. vorgenommenen Dachbodenausbau des Fersteltrakt am Oskar
Kokoschka-Platz 2 in 1010 Wien. Nach erfolgtem Ausbau wurde dieser Gebaudeteil im November 2004 der
Universitat gegen Zahlung eines Mistentgelts zur Nutzung Gbergeben. Mit Schreiben vom 15.11.2011 (und
damit sieben Jahre nach Ubergabe des Gebdudeteils zur Nutzung) hat die Bundesimmobiliengesellschaft

Erlduterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage ill
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m.b.H. die Universitat erstmalig davon in Kenntnis gesetzt, dass sich auf Basis der Schiussabrechnung eine
um 92,67% erhthte Kostenbasis ergibt, die nach Auffassung der Vermieterin zu einer rickwirkenden
Anpassung des  Mietentgeltes  berechtigt. Mit  Schreiben  vom 1422011 hat die
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. der Universitat schlieklich eine Nachverrechnung der Mieten fur den
Zeitraum vom 1.11.2004 bis 31.12.2011 in Hohe von insgesamt EUR 1.397.673,88 zuzlglich 20%
Umsatzsteuer somit insgesamt brutto EUR 1.677.208,80 vorgeschrieben. Fir die Universitat ist die Hohe
(beinahe Verdoppelung der Kosten, Verletzung von Aufklarungs- und Warnpflichten usw.) und in Hinblick auf
Verjahrungsfristen auch der Zeitraum der Nachverrechnung nicht nachvollziehbar. Aus diesem Grund wurde
gegen die Mietnachforderung Einspruch  erhoben. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Rechnungsabschiusses steht eine Einigung mit der Bundesimmobiliengeselschafi m.b.H. aus. Auch wenn
aus Sicht der Universitatsleitung nach erfolgter rechtlicher Prifung guie Grinde dafir sprechen, dass eine
derartige Mietnachforderung unberechtigt ist, besteht zu einer gewissen Wahrscheinlichkeit dennoch die
Gefahr einer Mietnachzahlung. Ausschlieflich aufgrund des bilanziellen Vorsichtsprinzips wurde daher flr
den noch nicht verjahrten Zeitraum eine Riickstellung zu Lasten der sonstigen betrieblichen Aufwendungen
gebildet. Das Jahresergebnis 2011 ist daher in diesem Punkt mit apericdischen Aufwendungen belastet.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag angeseizt.

D. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1.

Erlduterungen zur Bilanz

a) Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung

ist dem Anlagenspiegel (Beilage zu den Erlauterungen und Angaben) zu entnehmen.

Fir den Bereich der Forschung im Auftrag Dritter t. § 27 Universititsgesefzes 2002 wurden im
Anlagenvermdgen Anschaffungen in der Héhe von Euro 148.077,56 getatigt.

Die geringwertigen Wirtschaftsglter werden im Zugangsjahr vell abgeschrieben und im Anlagenspiegel als
Zu- und Abgang dargestellt.

Eriduterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage IIl
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bh) Vorréte

Die Vorrate gliedemn sich wie folgt:

31.12.2011 31.12.2010
Euro Euro
Kataloge 5.792,94 6.878,94
Hilfs- und Befrizbsmaterialien M 8.351,34 13.439,46
14.144,28 20.318,40

¢} Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstdnde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande gliedern sich wie folgt (Werte in EUR).

Gesamtbetraq | Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeit
Per 31.12.2011 bis 1 Jahr 1-6 Jahre | liber 5 Jahre
Forderungen aus Leistungen 4817348 48.173,48 0,00 0,00
Sonstige Forderungen und
Vermégensgegenstande 58.818,60 26.580,53 32.238,07 0,00
106.992,08 74.754,01 32.238,07 0,00
Gesamibetrag | Restlaufzeit| Restlaufzeit Restlaufzeit
Per 31.12.2010 bis 1 Jahr 1-5 Jahre iiber 5 Jahre
Forderungen aus Leistungen 182.534,40| 182.534,40 0,00 0,00
Sonstige Forderungen und
Vermogensgegensténde 88.086,02 60.519,05 27.566,97 0,00
270.620,42| 243.053,45 27.566,97 0,00

Es wurden Kkeine Pauschalweriberichtigungen gebildet. Die bei der Bewertung der Forderungen

ber{icksichtigten pauschalen Einzelweriberichtigungen betragen Euro 27.293,73 (Vorjahr Euro 58.615,27).

Die offenen Forderungen aus leistungen im Bereich der Forschung im Auftrag Dritter It. § 27

Universititsgesetzes 2002 zum 31.12.2011 betragen Euro 86.985,27 (Vorjahr Euro 238.4186,72).

In den sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstanden sind Ertrage iHv Euro 1.135,60 enthalten, die
nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Erlauterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss
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d) Wertpapiere und Anteile

Unter dieser Position werden kurzfristige Vermogensveranlagungen der Universitat ausgewiesen, Es handelt

sich dabei um kurzfristige fixverzinste Veranlagungen.

e} Eigenkapital

Das Figenkapital der Universitat fur angewandte Kunst ergibt sich als Saldo aus Vermégensgegenstdnden
(Aktiva) und Schulden (Rockstellungen und Verbindlichkeiten) und betrdgt zum 31.12.2011 Euro

1.750.630,94.

Die Zusammensetzung des Figenkapitals zum 31.12.2011 sieht wie folgt aus (Werte in Euro):

Universitatskapital: 124.510,99
Ricklagen: 916.000,00
Bilanzgewinn: -137.554.54
Eigenkapital: 802.956,45

Die Rucklagen wurden aus den Jahres(berschiissen 2004, 2005 sowie 2008 gebildet und dienen der

Finanzierung von kinftigen universitiren Projekten und Investitionen.

f) Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse zum Anlageverméigen

Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt korrespondierend zur Abschreibung der bezuschussten Anlagen

und wird in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen.

Die Entwicklung des Sonderpostens war im Jahr 2011 wie folgt:

Stand am Zugange Umgtiederung Aufldsung Stand am
01.01.2011 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR EUR
Infrastrukturzuschiisse
verwendet 568.618,84 4,00 117.059,48 58.526,72 627.151,60
noch nicht verwendet 223.224,70 0,00 -117.058,48 0,00 106.165,22
Profilbildung
verwendet 272.620,96 70.804,00 93.082,47 87.667,06 348.840,37
noch nicht verwendet 93.082 47 0,00 -93.082 47 0,00 0,00
1.157.546,97 70.804,00 0,00 146.193,78 | 1.082.157,19
Enguterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage Il
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g) Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen (Werte in Euro):

nicht konsumierte Urlaubstage:

1.274.472,00 (31.12.10:

1.423.965,00)

Riickstellung im Zusammenhang mit Immobitien: 1.387.314,62 (31.12.10: 778.355,11)
Jubildumsgelder: 1.129.162,06 (31.12.10:  1.234.841,00)
Kollegiengelder und sonstige Bezlige: 215.609,28 (31.12.10: 195.303,00)
noch nicht abgerechnete Leistungen: 50.000,00 {(31.12.10: 50.000,00)
noch nicht ausgeglichene Zeitguthaben: 126.126,00 (31.12.10: 138.530,00)
Restrukturierung Beteiligungen: 187.039,00 (31.12.10: 200.000,00}
Rechts-, Prufungs- und Beratungskosten: 12.000,00 {31.12.10: 12.000,00)
Leistungspramien Vertragsbedienstete: 8.000,00 (31.12.10: 10.000,00)
Sonstige: 140.771,58 (31.12.10: 107.389,56)

h) Verbindlichkeiten

4.530.494,48 (31.12.10:

4.150.383,76)

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt und weisen alle eine Restlaufzeit von

unter einem Jahr auf. Es bestehen keine dinglichen Sicherheiten.

Gesamtbetrag | Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeit
bis zu einem 1bis 5 v. mehr
Per 31.12.2011 Euro Jahr Jahre als 5 Jahre
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 76,81 76,81 0,00 0,00
\erbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leisfungen 602.070,04 602.070,04 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 799.140,37| 721.716,37| 77.424,00 0,00
1.401.287,22| 1.323.863,22| 77.424,00 0,00
Gesamthetrag| Restlaufzeit | Restlaufzeit | Restlaufzeit
bis zu einem 1bis 5 v. mehr
Per 31.12.2010 Euro Jahr Jahre ais 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 604.523,29 604.523,29 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 839.657,31]  733.553,31| 106.104,00 0,00
1.444.180,60| +1.338.076,60| 106.104,00 0,00

Hiarvon machen die offenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2011 im Bereich

der Forschung im Auftrag Dritter It. § 27 Universitatsgesetzes 2002 Euro 28.576,97 (Vorjahr  Euro

Erlduterungen und Angaben zum Rechnungsabschiuss
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46.151,97) aus. Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Aufwendungen, die nach dem
Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Diese setzen sich insbesondere aus Gehaltsabgaben und
Personalrefundierungskosten zusammen.

Dingtiche Sicherheiten wurden nicht bestellt.

i} Sonstige finanzielle Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen

Die kinftigen Miet- und Leasingverpflichtungen werden wie folgt prognostiziert:

2011 2010
fiir das folgende Geschaftsjahr: TEUR: 4.384 4.360
fur die finf folgenden Geschéftsjahre:  TEUR: 26.633 24.500

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betreffen insbesondere Kosten fur die Anmietung der

Raumlichkeiten der Universitat sowie Miet- und Leasingkosten fir Kopiergerate und EDV-Anlagen.

Bei der Abschatzung der kiinftigen Verpflichtungen aus Mietverfragen wurden aus Vorsichtsgriinden auch
mégliche Kostensteigerungen im Zusammenhang mit Mietanpassungen beim Dachbodenausbau des
Fersteltrakts berticksichtigt, obwohl hinzuweisen ist, dass Gber die Hohe der Miete mit der

Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. Uneinigkeit besteht (siche dazu die Ausfuhrungen unter Punkt C.6.c.
bei den sonstigen Rickstellungen).

Erluterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

a) UmsatzeriGse

Nach Tatigkeitshereichen lassen sich die Umsaizerlose gliedern in:

Gesamteridse Universitat sonstige Erlése aus
Drittmittel- Weiter-
erlése bitdungs-
ieistungen
Erlose auf Grund von
Globalbudgetzuweisung
des Bundes 30.483.576,00; 30.483.576,00 0,00 0,00
Erlése aus sonstigen
Bundeszuschilssen 154.810,26 154.810,26 0,00 0,00
Erlése aus
Studienbeitrégen 163.605,67 163.605,67 0,00 0,00
Erlise aus
Studienbeiiragsersatzen 845.271,18 84527118 0,00 0,00
Erlése aus universitdren
Weiterbildungsleistungen 228.280,00 0,00 0,00 228.280,00
Kostenersitze gemal § 26 374.899,82 374.899,82 0,00 0,00
Erlase gemal § 27 UG 672.945,29 0,00 672.949,29 0,00
sonstige Erlose und
Kostenersidtze 113.095,28 113.095,28 0,00 0,00
Umsatzerlése gesamt 33.036.487,50 | 32.022.162,93 672.949,29 228.280,00
sonst. betr. Erftrége 424.796,53 334.147 58 90.648,95 0,00

Den Umsatzeridsen (ohne Erldse aus universitdren Weiterbildungsleistungen) gemal § 27
Universitatsgesetzes 2002 in der Hohe von Euro 67294829 (Vorjahr Euro 776.519,30) stehen
Aufwendungen in der Hohe von insgesamt Euro 697.916,47 (Vorjahr Eurc B887.547,88) gegeniiber. Daraus

ergibt sich ein Ergebnis von Euro -24.967,18.

Das negative Ergebnis aus der Tatigkeit nach § 27 UG ist auf Vorleistungen zuriickzufihren, die tber die
Projektdauer ausgeglichen werden. Eine Kostendeckung tber die gesamte, menrjdhrige Projekflaufzeit ist
somit gegeben,

In den Umsatzerdsen werden weiters Erfréige aus universitdren Weiterbildungsleistungen (insbesondere

Lehrgénge) in der Hohe von Euro 228.280,00 (Vorjahr Euro 243.172,00) ausgewiesen. Die Aufwendungen in
diesem Bereich betragen Eurc 216.609,46 (Vorjahr Euro 236.872,18). Daraus ergibt sich ein Ergebnis von
Euro 11.670,54.

Die Kostenersatze betreffend § 26 UG 2002 betragen Furo: 374.899,82 (Vorjahr Euro 320.472,33) stehen
Gesamtaufwendungen von Euro: 374.899,82 (Vorjahr Euro 320.472,33), davon Personalaufwendungen in

der Héhe von insgesamt Euro 261.821,21 (Vorjahr Euro 317.832,33) gegendiber. Daraus ergibt sich ein
Ergebnis von Euro 0,00.

Erauterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss

per 31, Dezember 20§11
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Aus der Forschung im Auftrag Dritter It § 27 und § 26 UG 2002 sowie aus den von der Universitat
abgehaltenen Lehrgangen bestehen keine besonderen Risiken.

b) Personalaufwand

Der Personalaufwand im Bereich der Forschung im Auftrag Dritter [t. § 27 Universitatsgesetzes 2002 betrug
im Jahr 2011 Euro 211.860,75 (Vorjahr Euro 241.358,44). In den sonstigen Drittmittel betragt der
Personalaufwand Euro 42.803,32 (Vorjahr Euro 13.279,73). Im Bereich der Lehrgénge fielen im Jahr 2011
insgesamt Euro 121.089,60 (Vorjahr Euro 98.862,82) an.

E. SONSTIGE ANGABEN

a) Personalstand

Der durchschnittliche Personalstand im Jahr 2011 setzt sich wie folgt zusammen:

2011 2010
Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren: 32,38 32,3
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter {einschlieRlich Dozentinnen und Dozenten): 172,96 177,79
Alllg. Universitatspersonal (Zenirale Verwaltung, Bibliothek, Sammlung, Institute}: 141,46 136,46
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren: 0,35 0,40
Freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer: 0,78 0,75

347,93 348,31

Teilbeschaftigte Personen werden dabei in Vollzeitdquivalenten angeben.

b} Beziige

An Bezugen fur die Mitglieder des Rektorats fur deren Tétigkeit im Rechnungsjahr 2011 sind insgesamt Euro
277.52541 (Vorjahr Euro 275.762,00) angefallen. Darin enthalten sind im Jahr 2012 zur Auszahlung

gelangende Leistungspramien.

Den Mitgliedern des Universitatsrates wurden im Rechnungsjahr 2011 fur deren Tatigkeiten insgesamt Euro
34.000,00 (Vorjahr Euro 34.000,00) an Vergiitungen gewahrt.

Erlauterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage Il
per 31. Dezember 2011
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c) iibrige betriebliche Aufwendungen

2011 2010

Gebaudemieten {ohne migliche Nachzahiung) 3.638.627,69 3.645.454,28
Betriehskosten 342.920,40 327.836,80
Verbrauch von Energie (Heizung, Strom und sonstige Energie) 413.981,22 375.573,30
Leihpersonal und Werkverirdge 677.453.23 728.182,35
Instandhaltung von Geb&uden 282.034,95 348.902,47
Machrichtenaufwand (Porto, Telefon, Infernet, Telefax) 219.111,11 212.446 93
Reiseaufwendungen und -Spesen ' 287.874,75 257.826,43
sonstige Miet-, Leasing- und Lizenzgeblhren 291.946 .44 314.116,64
Stipendien, Aus- und Fortbildung sowie Exkursionen und ahnliche Férderungen 202.431,44 279.191,99
sonstige Instandhaltungen und Reinigungen durch Dritte 466.554,64 424 .073,66
Obrige 2.089.889,35 1.485.435,81
iibrige betriebliche Aufwendungen gesamit 9.012.825,22 8.399.040,66

d) Haftungsverhiltnisse, Stiftungen und Beteiligungen

Die Universitat fiir angewandte Kunst ist nicht als Stifier aufgetreten. Die Universitat ist 100%
Gesellschafterin der im Jahr 2005 gegriindeten ,die Angewandte® Continuing Education GmbH mit Sitz in
Wien. Das Stammkapital der Gesellschaft betrdagt Euro 35.000,00 und ist zur Halfte eingezahlt. Die
Gesellschaft weist zum 31.12.2011 bei einem vorlaufigen Jahrestiberschuss von Euro 36.298,18 unter
Beriicksichtigung des Vorjahresveriustes von Euro -133.901,23 ein negatives Figenkapital von Euro -
80.103,05 aus.

Die Universitat fur angewandte Kunst haftet fur die von der "die Angewandte” Continuing Education GmbH
bernommenen Bankverbindlichkeiten bis zu einem Betrag von 250 TEUR. Diese Haftung ist unter
den Haftungsverhaltnissen unter der Bilanz ausgewiesen. Dariber hinausgehende Verpfiichtungen zur
Verlustabdeckung bei Geseilschaften, Stiftungen und Vereinen gemall § 10 UG bestehen nicht. Die
Universitat fiir angewandte Kunst hat im Geschéfisjahr 2011 keine Gesellschafterzuschiisse und sonstige

Zuwendungen an Gesellschafien gemaf § 10 UG geleistet.

Erauterungen und Angaben zum Rechnungsabschluss Beilage 1
per 31. Dazember 2011
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Wien, am 20.04.2012

DAS REKTORAT
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07 MAI Z@ l/t f—%’

DI Maria Zettler

/

Univ. Prof. Mag.drf. Barhara Putz-Plecko

E

4
D!¥ Gerald Bast
‘i

ao Yniv. Prof. Mag. Josef Kaiser

Erduterungen und Angaben zum Rechnungsabschiuss
per 31, Dezember 2011
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FABHER DER

WRTEHATTSTRERINGER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbeitskreis fiir Honorarfragen und Auftragshedingungen
bei der Kammer der Wirtschaftstreuh&nder und zur Anwendung
empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreun&nder mit
Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis flir Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23,5.2002, am 21.10.2004, am 18.12.20086,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Préaambel und Allgemeines

(1) Diese Allgemeinen  Auftragsbedingungen  fir  Wirtschafts-
treuhandberufe gliedemn sich in vier Teite: Der | Teil betrifft Vertrige, die
als Werkvertrage anzusehen sind, mit Ausnahme ven Vertrdgen (ber die
Fithrung der Bicher, die Vomahme der Persenalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der il. Teil betrifft Werkvertréige &ber die Flihrung
der Bulcher, die Vormnahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Ill. Teil hat Verirdge, die nicht Werkveririige
darstellen und der V. Teil hat Verbrauchergeschiifte zum Gegenstand,

i) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der {ibrigen
Bestimmungen nicht berithrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch elne
glitige, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kemmt, zu ersetzen.

(3)  Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslibung eines Wirschafistreuhandberufes Berechiigte verpflichist ist,
bei der Frfillung der vereinparfen Leistung nach den (rundsatzen
ordnungsgemaher Berufsauslibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfithrung des Auftrages hiefir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4y  Fiir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieRiich, dass
auslindisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdriicklicher
schrifilicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5) Diein der Kanzlei des Berufsberechligten ersteliten Arbeiten kéhnen
nach Wahl des 8erufsberechfigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellf werden. Fir den Fall des Einsatzes wvon
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstindigungen vorzunehmen.

(6) Der Aufiraggeber verpfiichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberschtigten
wzhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhditnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Untemehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubemommenen Mitarbeiters an den
Rerufsberechligten verpflichiet,

I.TEIL
1. Geltungsbereich

(1)  Die Auftragsbedingungen des | Teiles gelten fur Veriréige liber
(gesetzliche und freiwillige) Priffungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentitigkeit, Ersteflung von Jahres-
und anderen Abschiissen, Steuerberatungstatigkeit und Gber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten mit Ausnahme
der Fihrung der Biicher, der Vornahme der Perscnalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

{2) Die Aufiragsbedingungen geften, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich ader stillschweigend vereinbart ist. Darlber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Ausiegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegeniiber Dritien, die vom Beaufiragten zur
Erftflung des Aufirages im Einzelfall herangezogen werden,

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1)  Aufdie Absétze 3 und 4 der Préambe! wird verwiesen.

(2)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschiieRenden
beruflichen schriflichen als auch miindlichen Auferung, so st der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fiir abgeschlossene Teile eines Aufirages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten be! einer Behorde (2.B. Finanzamt,
Sazialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom Gbermitielnden Bevollmichiigten
unterschricben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeitserklarung

(1) Der Aufraggeber hat dafir =zu sorgen, dass dem
Benufsberechtigten auch chne dessen besondere Aufferderung alle fir die
Ausfiihrung des Aufirages notwendigen Unteragen rechizeilig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgingen und Umstinden Kenninis gegeben
wird, die fir die Ausfithrung des Auffrages von Bedeutung sein kinnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange und Urmnstinde, die erst
wiéhrend der Tatigkeit des Berufsherechtigten bekannt werden.

(&)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigksit
der vorgelegten Unteriagen scwie der gegebenen Auskinfte und
Erklanmgen im Falle von Priifungen, Gutachten und
Sachverstandigentatigkeit schriflich zu bestétigen. Diese
Vollsténdigkeitserkidrung  kann auf den berufsiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Ersteflung von Jahresabschlilssen und anderen
Abschiiissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fOr den Auftragnehmer insoweit keinerei
Ersatzpflichten.

4, Sicherung der Unabh&ngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um 2zu
verhindern, dass die  Unabhangigkeit der  Mitarbeiter des
Rerufsberechtigten gefihrdet wird, und hat selbst jede Gefihrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt inshesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
iibernehmen.

{2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine perséniichen Dater,
nimlich sein Name sowie Art und Umfang Inklosive
Leistungszeitraum  der  zwischen  Berufsberechtigten  und
Aufiraggeber vereinbarten Leistungen (sowoh! Priifunigs- als auch
Nichtpriifungsieistungen}) zum Zweck der Uberpriifung des
Vodliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
2711 f UGB im [nformationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
iibrigen Mitglieder des Informationsverbundes {Netzwerkes) auch
ins Ausland iibermittelt  werden (eine Liste aller
Ubermittlungsempfianger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauffragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir enthindet
der Auftraggeber  den Berufsherechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Avfiraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.

Beilage VI



5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Priifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriflicher Bericht zu erstatten.

{2) Alle Auskiinfte und Stellungnahmen vom Berufsherechtigien und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schrifflich erfolgen
oder schrifffich bestatigt werden. Als schriffliche Stellungnahmen gelten
nur sciche, bei denen eine firmenmaRkige Unterfertigung erfolgt Als
schrifiiche  Siellungnahmen  gelten  keinesfalls  Auskinfte  auf
elekironischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elektronischer Ubermittiung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechfigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fir Schaden, die durch die elektronische
Ubermitlung verursacht werden. Die elektronische Ubermitlung erfolgt
ausschlieRlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benufzung des Iniemnst die Geheimhbaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Ergdnzungen zu
Dokumenten, die Ubersandt werden, nur mit ausdrickiicher Zustimmung
zuldssig.

(4) Der Empfang und die Weitereitung von Informaticnen an den
Berufsberechtigten und secine Mitarbeiter sind bei Verwendung ven
Telefon — insbesondere in  Verbindung von  automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mall und anderen elekironischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestelit. Auftrige und wichtige
Informationen geften daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schrifilich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich besttigt. Auiomatische
Ubermittiungs- und  Lesebestifigungen gelten nicht als  solche
ausdriicklichen Empfangsbestdtigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermitlung von Bescheiden und anderen Informationen fiber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken
an Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlet gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggsber stimmt zu, dass er vorn Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und aligemeine
wirtschaftsrechtliche Informaticnen elekironisch thermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemat § 107 TKG.

5. Bchutz des geistigen Eigenfums des Berufsberechtigten

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechiigien erstelten Berichte,
Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Aufiragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im (brigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch mindlicher Aufterungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schrifflichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung schrifilicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstoll berechtigt den Berufsberechtigten zur frisiosen Kindigung ailer
nach nicht durchgefithrten Auftrige des Aufiraggebers.

(3) Dem Berufsherechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung ven Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zusttmmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. M#ngelbeseitigung

(1)  Der Berufsberechtigte ist barechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkemmende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner bendlichen
schriflicher als auch mitndlicher Aullerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechiigt,
auch Gber dis urspriingliche Aufierung informierte Dritte von der Anderung
zu verstandigen.

{2} Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. — falls eine schriftliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Berufsberechtigten.

(3) Der Aufiraggeber hat bei Fehischldgen der Nachbesserung
etwaiger Mingel Anspruch auf Minderung, Soweil darliber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gitt Punkt 8.

8. Haffung

{1y Der Berufsberechtigte haftet nur fOr vorsétzliche und grob
fahridssig verschuldete Verletzung der ibemommenen Verpllichiungen,

{2) Im Falle greber Fahréssigkeit betrfigt die Ersatzpflicht des
Berufsberechfigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalk von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erangt haben, spdtestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primdr)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjdhrungsfristen festgesetzt sind.

4)  Gilt fir Tafigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnomen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfifirung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen cder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligie vorsdtaich gehandelt haben.

(5 In Féllen, in denen sin fdrmlicher Bestitigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verdhrungsfrist spétestens mit Ereilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen,

(6) Wird die Tatigke#t unier Einschaltung eines Driften, z.B. eines
Daten verarbeitenden Untemehmens, durchgefiithrt und der Auftraggeber
hievon benachrichtigt, so gelien nach Geselz und den Bedingungen des
Driten entstehende Gewdhileistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur fur Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7}  Eine Haftung des Berfsberachtigten einem Dritten gegeniiber wird
bei Weitergabe schrifflicher ais auch mindlicher beruflicher Aulerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Benufsberechtigten nicht begritndet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhélinis
zum Auftraggeber, sondern auch gegenliber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fir seine Tatigkeit haften scllte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriiche steflen, die {ber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschidigten,
einschiieRlich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers selbst, auch wenn
mehrere Persenen (der Aufiraggeber und ein Dritier oder auch mehrere
Dritte) geschédigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen hefriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschuiz

(1)  Der Berufsberechtigte ist gernaR § 91 WTBG verpflichtet, Uiber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Aufiraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber thn von dieser Schweigepflichi entbindet oder
gesetzliche Aulterungspfiichten entgegen stehen.

2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schrifiiche Aulerungen tiber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist  befugt, ihm anveriraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gemaf Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewdhreistet geman § 15
Datenschutzgesetz die Verpfiichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsherechiigten dberlassenes Materal
{Datentréger, Daten, Konfrollzahlen, Analysen und Programme) sowig alle
Ergebnisse aus der Durchfithrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem
Auftraggeber gemal § 11 Datenschutzgesets zurlickgegeben, es sei
denn, dass ein schrftlicher Aufirag seitens des Auftragaebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte welterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpfiichtet sich, Vorsorge zu freffen, dass der Auftraggeber seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgesstz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Auftrige des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Scfem fiir solche Auskunfisarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach fatsdchlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofem nichis Anderss ausdricklich
schrifflich vereinbart wurde.
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10, Kindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schrifflich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12,

(2)  Ein —im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag {auch mi{
Pauschalvergitung) kann alierdings, sowseit nichis Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaliung einer Frist von dref Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekiindigten Dauerauftragsverhdltnis zahlen - auBer in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzelner Werke zum werbleibenden
Auftragsstand, deren vollsténdige oder 0berwiegende Ausfilhrung
innerhalk der Khndigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschiiisse und
Jahressteuereridérungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichfag als
lberwiegend ausfuhrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsdchlich innerhaib berufsiblicher Frist fertig zu stellen, sofemn sémfliche
erforderlichen Unterlagen unverziiglich zur Verfligung gestelit werden und
saweit nicht ein wichiiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorltegt,

4) im Falle der Kindigung geméR Abs 2 ist dem Auftaggeber
innerhalb Monatsfrist schriflich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Auftragsverhdlitnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zdhlen.

{5}  Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, sc gilt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeltpunkt des Einlangens der Kindigungserklérung begonnenen Werke
als beendet.

(8)  Waéren bei einem Dauerauftragsverhéltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichgllti aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
{iblicherweise nur eoinmal jdhdich zu erstellende Werke {(2.B.
Jahresabschlisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, soc zéhlen die
dariber hinaus gehenden Werke nur bej ausdriicklichem Einverstandnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Aufiraggeber in der Mitteilung geméalt Abs4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unteriassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Awftraggeber mit der Annshme der vorn Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug cder unterléisst der Aufiraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur frisiosen Kiindigung des Verirages berechtigt
Seine Honeraranspriche bestimmen sich nach Punkt 12, Annahmeverzug
sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Aufiraggebers begriind=n auch
dann den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der thm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachien Schadens,
wenn der Berufsberechtigie von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfithrung des Auftrages (z.B. wegen Kiindigung),
so gebiihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unteridsst.

2) Unterbleibt eine zur Ausfilhrung des Werkes erforderiche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberachfigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erkiarung, dass nach fruchflcsem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen geften die Folgen des Abs 1.

(3)  Kundigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus enistandenen Schaden nach
MaRgabe des Punkies 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auftraggeber — auf die Rechislage hingewiesen — damit
elnverstanden, dass sein bisheriger Verlreter den Auffrag ordnungsgemat
zu Ende filhrt, so ist der Auftrag auch auszufGhren.

13, Hanorar

{1) Sofern nicht ausdriicklich Unenfgellichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemdan § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuidet Sofem nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahtungen des Aufraggebers immer
auf die &teste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsperechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das guie Einvernehmen zwischen den zur Ausiibung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebem wird vor
allem durch méglichst klare Entgeftvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

4 Auch die Wegzeit wid (blicherweise im notwerdigen Umfang
verrechnet.

{5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesendert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachirAglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachirdglich zu wvereinbaren,
fiblich, Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren iiblich.

{7) Die Berufsberechtigfen verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsieuer zusétzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zdhlen auch belegte oder pauschalierie
Barausiagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen}, Didten, Kilometergeld, Fotckopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

[t)] Bei hesonderen Hafipflichtversicherungserfordemissen zdhien die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

{10) Wveiters sind als MNebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung won Berichien, Gutachten ua.
anzusehen. :

(11) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftiiche
Eredigung mehreren Berufsberechtigten Gbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt vemechnet.

(12) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fiir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschafien gelten Verzugszinsen in der Héhe von 8 % dber
dem Basiszinssatz als vereinbart {siehe § 352 UGB).

{13} Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

{14) Gegen Rechnungen kann inneshalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigien Einspruch erhoben
werden, Andemfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher git jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Gber die Hélfte fiir Geschéfte unter
Unternehmem, wird verzichtet

14. Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angernessenen Gebiinren-
oder Honorarforderuny Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (fortgesetzie)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der volien Befrisdigung seiner
Anspriche abhingig machen. Auf das geseteliche Zuriickbehattungsrecht
{§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen,
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrechi ausgeiibt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass greber Fahrassigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauerveriragen darf die Erbringung weiierer
Lelstungen bis zur Bezahiung frilberer | eistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhcnorierung gitt dies
sinngemank.
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(2)  Nach (bergabe sémtlicher, vom Wirtschafistreuhzinder erstellien
aufbewshrungspllichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder ist der Berufsherechiigte berechtigt,
die Daten zu {6schen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentliichen Mangeln, nicht zur Zuriickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergittungen.

4) Eine Aufrechnung gegen Ferderungen des Berufsberechtigten auf
Vergiitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen cder rechiskréftig
festgesteliien Forderungen zuldssig.

(5) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kositen des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies git jedoch nicht fir den
Schriftwechsel  zwischen dem  Berufsberechtigten und seinem
Auftraggeber und fir die Schrifistlicke, die dieser in Urschrift besitzt und
fir  Schrifistiicke, die einer  Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwascherichtlinie unteriegen. Der Berufsberechfigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurGckgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefiir die Kosten insowsit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtraglichen
Nachweis der ordnungsgeméfen Erflliung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kénnten.

(&) Der Aufiragnehmer ist berechtigt, im Falle der Aufiragsbeendigung fiir
weiterflihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewdahrung des
Zugangs zu den relevapten Informationen  Gber das  geprilfie
Untemehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechaen.

(7) Der Aufiraggeber hat die dem Berufsberechtigten {bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabhofung (bergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
{ibergebene Unteragen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder Depotgebihren in Rechnung stellen.

(8} Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liguiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme 2u  kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(8)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, =in finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers auf ein
Anderkonto zu transferisren. Diesfalis ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstindigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im  Einvemehmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erflllungsaort, Gerichfsstand

(1) Fir den Auftrag, seine Durchfibrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur ésterreichisches Recht.

{2} Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederdassung des
Berufsberechtigten.

(3)  Fir Streitigkeiten ist das Gericht des Erfilllungsortes zusténdig.

16, Ergénzende Bestimmungen fir Prifungen

Q)] Bei Abschlussprifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
férmlichen Bestdtigungsvermerkes durchgefithrt werden {wie z B. §§ 288ff
UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweiiige schrifiliche
Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung der Frage, ob
die Vorschrifien des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wetthewerbsbeschriankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich auch nichl auf die
Prifung der Fihrung der Geschafte hinsichilich Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmagigkeit. Im Rahmen der Abschiusspritfung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen Unregeimé&Rigkeiten.

(2}  Bei Abschlussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrinkte oder eingeschrénkte Bestdtigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestdtigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestdfigungsvermerk des
Priifers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestétigten oder
in einer von ihm ausdricklich zugelassenen anderen Form erolgen.

4y Widerruft der Priifer den Best&tigungsvermerk, so darf dieser nicht
weilerverwendet  werden. Wurde der Jahresabschiuss mit dem
Bestitigungsvermerk verdffentiicht, so ist auch der Widemuf zu
versffentlichen.

(5  Fir scnstige gesetzliche und freiwillige Abschiussprifungen sowie
fur anders Priifungen gelten die obigen Grunds&tze sinngeman.
17. Ergénzende Besfimmungen fiir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschlissen,
fir Beratungstétigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten

(1}  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der  Aufraggeber hat  dem
Berufsberechtigten alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, sc techizeilig vorzulegen,
dass dem Berufsberechtigten eine angemessene Bearbeitungszeit,
mindesiens jedoch eine Wache, zur Verfligung steht,

(2) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteverarkl&rungen fiir die Einkormmen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom Aufiraggeber wvorzulegenden oder wvom Auftragnehmer
erstellten Jahresabschliisse und scnstiger, fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstefiungen und Nachweise.

by Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢}  Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter &) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

dy  Mitwirkung bei Betiebsprifungen und Auswertung der Emebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter &) genannten Steuern.

e) Miwirkung im Rechtsmitlelverfahren hinsichllich der unter a)
genannien Steuemn. Erhdlt der Berufsberechtigte fur die laufende
Steuerberatung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger
schrificher Vereinbarungen dfe unter d} und e) genannien
Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

{3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Karperschaftsteuar und  Einhefisbewertung sowie afler Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuemn und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Aufirages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B,
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbstever,

b) die Vereidigung und die Beizishung =zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

9] die beratende und gutachtiiche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Grindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -
herabsefzung, Sanierung, Eintitt und Ausscheiden eines
Gesellschafters, BetriebsverauRerungen, Ligquidation,
betrisbswirtschaftliche Beratung und andere Tatigkeiten gemaRk &%
3 bis 5 WTBG,

d} die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit Jahresabschlissen einschlielich der erfordedichen
Evidenzfithrungen.

(4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuefahreserklanng zum
Gbemommenen Aufirag zahlt, gekdrt dazu nicht die Uberpriffung etwaiger
besenderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Prifung, cb alle in
Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hieritber besteht eine
nachweisliche Beauftragung.

{5 Vorstehende Absétze gelien nicht hei Sachverstindigentatigkeit.

1I. TEIL

18. Geltungsbersich
Die Aufiragsbedingungen des Ii. Teiles gelten fir Werkvertrdge Uber die
Fishrung der Bicher, die Yomahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausfihrung des Auftrages
(1)  Aufdie Absdtze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2} Der Berufsberechtigte ist berechtigt, die ihm eneilten Auskinfte
und Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstindiy anzusehen und der
Buchfithrung zu Grunde zu legen. Der Berufsberechtigte ist ohne
gesonderten schriflichen Auftrag nicht verpfiichiet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stelit er afierdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.
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(3) Falls fiir die im Punkt 18 genannten Tétigkeiten &in
Pauschalhcnorar vereinbart ist, so sind mangels andenweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechilichen Prifungen aller At einschlief¥lich der Abschluss
von Vergleichen (ber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Baerichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honarieren.

(4)  Die Bearbeitung hesonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
iiber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem L oder [Il. Teil der
voriegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5)  Ein vem Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sczialversicherungstrégen) elektronisch eingersichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Obermittelnden Bevollmichtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkuzngspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigien auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskiinfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfiigung stehen.

21. Kiindigung

(1} Soweit nicht etwas Anderes schrifflich vereinbart ist, kann der
Vertrag chne Angabe von Griinden von jedem der Vertragspariner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum FEnde eines
Kalendermonats gekindigt werden.

{2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung gem&R Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristioser ¥indigung des Vertrages.

(3) Kommt der Berufsberschtigte mit der Leistungserstellung aus
Grinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechiigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristoser Kiindigung des Verirages.

(4)  Im Falle der Kiindigung des Auftragsverhdltnisses z&hlen nur jene
Werke zum Auftragsstand, an denen der Aufragnehmer bereits arbeitet
oder die Gherwiegend in der Kindigungsfrist fertig gestelli werden kénnen
und die er binnen eines Monats nach der Kitndigung bekannt gibL

22. Honorar und Honoraranspruch

{1)  Sofem nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Verragsaufissung gemaf Punkt 21 Abs 2 behdlt der
Berufsherechtigte den vollen Honoraranspruch fisr drej Monate. Dies gilt
auch bei Nichieinhaltung der Kiindigungsfrist durch den Aufiraggeber.

(3) Bei Vertragsauflésung gemd®R Punkt 21 Abs 3 hat der
Rerufsberechtigie nur Anspruch auf Honorar fiir seine bisherigen
l.eistungen, sofem sfe fir den Auttraggeber verwertbar sind,

(4) st kein Pauschalhonorar vereinbart, richtet sich die Héhe des
Honorars gema® Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsaufldsung.

(5) Sofem nicht ausdricklich Unenigeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vareinbart ist, wird gemafl § 1004 und § 1152 ABGR eine angemessenen
Entfiohnung geschuldet.  Sofem nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die d&lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des

Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen hm und seinem’

Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normieren Grundsétze.

{6) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechiung wegen Verkilrzung (ber die Hélfle fir Geschéfle
unter Untermehmem, wird verzichtet.

23, Sonstiges

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des [ Telles der
Auftragsbedingungen sinngeméf.

. TEIL

24. Geltungsbereich

(1 Die Auftragsbedingungen des Ill. Teiles gelten fur alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwdhnten Vertréige, die nicht als
Werkvertriige anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwdhnten Vertragen in Zusammenhang stehen.

(2) Insbesondere gilt der Il Teil der Auftragsbedingungen fir Vertrdge
iiber einmalige Tellnahme an Verhandlungen, fur Taiigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, fur Vertrdge Uber einmaliges Einschreiten und Ober
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwdhnten Einzelfragen chne Verliegen
eines Dauervertrages.

25. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1)  Aufdie Absétze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und vempflichtet, die ihm
erleilten Auskiinfte und Gbergebenen Unferlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstindig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Aufiraggebers zu wahren.

3 Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten schrifilichen Auftrag
nicht verpfiichtet, Unrchtigkeiten fest zu stellen. Stelt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Aufiraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Aufiraggeber hat dafGr zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
chna dessen besondere Aufforderung ale notwendigen Auskinfte und
Unterlagen rechizeitig zur Verflgung stehen.

27. Kiindigung

Soweit nicht efwas Anderes schrifflich vereinbart eder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kdnnen die Veriragspartner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kiindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honararanspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgelilichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemalk § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Scfem nicht nachweislich eine andere
Versinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auffraggebers immer
auf die 4&lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechfigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. tm Cbrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) narmierten Grundsétze.

(2) Im Falle der Kindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofemn sie Tir den Auftraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § §34 ABGB Im Sinne des § 351 UBG, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung iber die Halfte fur Geschéfte unter
Untemehmem, wird verzichtet

29, Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des |. Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngeman.

V. TEIL

30. Geltungsbereich
Die Aufiragsbedingungen des IV. Telles gelten ausschlieBlich far
Verbrauchergeschifte gemdR Konsumentenschutzgesetz {Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit glliigen Fassung).

31. Erganzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschifte

1) Fiir Vertrége zwischen Berufsberechtigten und Verbrauchern gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

(2) Der Berufsberechiigte haftet nur fir vorsdtzliche und grob
fahrd&ssig verschuldete Verletzung der Ebemommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB narmierten Begrenzung ist auch

im Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des Berufsberechtigien
nicht begrenzt.
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(4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Geliendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) giit nicht.

(5) Riicktrittsrecht gemal § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkl@rung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauemd benilizten Kanzlelrumen abgegeben, so
kann er von seinerm Vertragsanirag oder vom Vertrag zurlicktreten. Dieser
Ricktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
hinnen einer Woche erklért werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Bengsberechtigten sowie eine Belehrung {ber das Rickirittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu {aufen. Das Ricktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaffiche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beaufiragten zwecks SchileRung dieses
Vertrages angebannt hat,

2 wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrégen, bel denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Berufsherechtigten aulerhalb
ihrer Kanzeiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gibersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schiiftform. Es
geniigl, wenn der Verbraucher ein -Schrifistick, das seine
Vertragserkldrung  oder die des Berufsberechtigten enthdlt, dem
Berufsberechtigten mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen ldsst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechierhaltung
des Verlrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erkl&rung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemihl § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetziichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergiiten, soweit sie thm zum klaren und Uberwiegenden
Vorteil gereichen.

Gemak § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6)  Kostenvoranschisige gemal § 5 KSchG

Fiir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewdhrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdrilcklich erklért ist.

(7))  Méngelbeseitigung: Punkt 7 wird ergénzt

|st der Berufsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessem oder Fehlendes nachzutragen, so hat er disse Pfiicht zu
erfillen, an gem Crt, an dem die Sache lbergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher funlich, die Werke und Unierdagen vom
Berufsberechtigfen gesendet zu erhalten, so kann dieser disse
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen,

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz eder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im inland beschaftigt, so kann fir sine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustindigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewbhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéffigung liegt.

(9)  Veririige Ober wiederkehrende Leistungen

() Vertrsige, durch die sich der Berufsberechiigte zu
Woerkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
vempflichten und die fir ene unbestmmte oder eine ein Jahr
iibersteigende Zeit geschiossen worden sind, kann der Verbraucher unier
Einhaliung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der L eistungen eine nach ihrer At unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Verragsschliefiung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des

rweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Verirdgen kann die
Kiindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verldngert werden.

{c) Erfordert die Erfillung elnes bestimmten, in lita) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigten und hat er
dies dem Verbraucher spitestens bei der Vertragsschliefung bekannt
gegeben, so kénnen den tUmst&nden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannien abweichende Kindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden,

(d) FEine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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Der Rektor
Dr. Gerald Bast



di:'Angewandts

Universitiit filr angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Viewna

MITTEILUNGSBLATT

DER
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 13. Juni 2012 12. Stuck

36. EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2013/14
37. STELLENASUSCHREIBUNG; LEHRLING ALS IT-TECHNIKER/IN,
OE - ZENTRALER INFORMATIKDIENST

36. EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2013/14

WINTERSEMESTER 2013/14
Dauer: 01.10.2013 - 02.03.2014

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums
Allgemeine Zulassungsfrist: 09.09.-31.10.2013
gesetzliche Nachfrist: 01.11.-30.11.2013

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten
Weihnachtsferien: 18.12.2013-07.01.2014
Semesterferien: 03.02.-02.03.2014

Sponsion/Promotion
Festakt: 31.01.2014

Zulassungspriufung fur Studienjahr 2014/15
Prifungswoche: 24.02.-28.02.2014
Ergebnisbekanntgabe: 03.03.-07.03.2014



SOMMERSEMESTER 2014
Dauer: 03.03. - 30.09.2014

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums
Allgemeine Zulassungsfrist: 10.02.-31.03.2014
gesetzliche Nachffrist: 01.04.-30.04.2014
Zulassungsfrist Urban Strategies: 30.06.-04.07.2014 (zusatzliche Frist)

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Osterferien: 14.04.-27.04.2014
Pfingsten: 09.06.-10.06.2014
Sommerferien: 28.06.-30.09.2014

Sponsion/Promotion
Festakt: 27.06.2014

37. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEHRLING ALS IT-TECHNIKER/IN,
OE - ZENTRALER INFORMATIKDIENST

Die Universitat fur Angewandte Kunst Wien sucht einen Lehrling als IT-Techniker/in und
wendet sich an junge Menschen mit bereits abgeschlossener AHS oder BHS, gerne
auch Abbrecherinnen von weiterfihrenden Schulen (z.B. HTL).

Wir erwarten uns, sehr gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift, Englisch
Kenntnisse, Teamgeist, Bereitschaft zur Weiterbildung und Motivation.

Ebenso wichtig sind uns gute Umgangsformen, eine gute Ausdrucksweise und
Einsatzbereitschaft.

Es ist von Vorteil wenn Sie bereits Uber Windows, MS Office und Hardware-Erfahrung
verfugen.

Sie absolvieren lhre Lehre im Bereich des Service & Supports. Lehrbeginn ist zwischen
Juli 2012 und August 2012.

Das KV-Grundgehalt betragt € 454 brutto monatlich.

Schriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis 20. Juni 2012 an die
Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz
2, 1010 Wien, e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at, zu richten.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast



di:'Angewandts

Universitat Hir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Viewna

MITTEILUNGSBLATT

DER
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

STUDIENJAHR 2011/2012 AUSGEGEBEN AM 27. JUNI 2012 13. STUCK

38. DIPLOMSTUDIUM INDUSTRIAL DESIGN; ANDERUNG DES CURRICULUMS
39. BACHELORSTUDIUM SPRACHKUNST; ANDERUNG DES CURRICULUMS

40. EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2012/13

38. DIPLOMSTUDIUM INDUSTRIAL DESIGN; ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculums des Diplomstudiums Industrial Design wurde vom
Senat der Universitat fur angewandte Kunst Wien in seiner 6. (0.) Sitzung am 31. Mai
2012 beschlossen.

1. In Punkt 2. ,Studienverlauf“, Uberschrift ,,Umfang und Gliederung des Studiums*
wird im Absatz 1. die Semesterstundenanzahl von 300 auf 287 geandert.

2. Der erste Satz in Absatz 2. lautet:

»Das Studium gliedert sich in 2 Studienabschnitte: Der erste Studienabschnitt umfasst
143 Semesterstunden an Pflichtfachern (bzw. 144 ECTS-Punkte). Fur die Erstellung des
Entwurfsprojektes, welches Gegenstand der ersten Diplomprifung ist, werden 12
ECTS-Punkte veranschlagt. Der erste Studienabschnitt wird mit der positiv absolvierten
ersten Diplomprifung abgeschlossen.*

3. In Punkt 2. ,,Studienverlauf*“, Uberschrift ,,Erster Studienabschnitt* lauter der erste
Satz:



,Der erste Studienabschnitt umfasst 143 Semesterstunden an Pflichtfachern (bzw. 144
ECTS-Punkte fur Lehrveranstaltungen wund 12 ECTS-Punkte fur die erste
Diplomprtfung)“.

4. Im Fach Industrial Design wird die Lehrveranstaltung ,,Designentwurf 6 gestrichen.

5. Am Ende des ersten Studienabschnittes wird ein ,Entwurfsprojekt der ersten
Diplompriufung® mit 12  ECTS-Punkten (ohne  Fachzuordnung und
Semesterstundenanzahl) eingefugt.

6. Die Semesterstundenanzahl der Lehrveranstaltung ,,Tragkonstruktionen* wird von 4
auf 3 Semesterstunden reduziert.

7. Punkt 3 ,,Prifungsordnung®, Uberschrift ,, Erste Diplomprifung® lautet:

,Die erste Diplomprifung wird als kommissionelle Prifung durchgefihrt.
Voraussetzung fur die Zulassung ist die positive Absolvierung der im ersten
Studienabschnitt angefuhrten Pflichtlehrveranstaltungen im Ausmall von 143
Semesterstunden.

Gegenstand der ersten Diplomprufung ist ein Entwurfsprojekt, das von der/dem
Studierenden dem Prifungssenat vorgestellt wird. Die Prifung erfolgt in Form einer
Diskussion mit den Mitgliedern des Prufungssenates anhand des Entwurfsprojektes.
Uber die Zulassung und die Zusammensetzung des Priifungssenates sowie die
Termine, an denen Diplomprufungen abgehalten werden, entscheidet der
Studiendekan.*

GemanR Beschluss des Senats tritt diese Anderung mit 1. Oktober 2013 in Kraft.

39. BACHELORSTUDIUM SPRACHKUNST; ANDERUNG DES CURRICULUMS

Die Anderung des Curriculum des Bachelorstudiums Sprachkunst wurde vom Senat
der Universitat fir angewandte Kunst Wien in seiner 6. (0.) Sitzung am 31. Mai 2012
beschlossen.

In Punkt 3, Uberschrift ,,Studienverlauf* wird bei der Lehrveranstaltung ,Literarische
Gattungen (Kurzprosa, Lyrik, Essay, Drama, Romanformen)“ der
Lehrveranstaltungstyp ,,UE*“ durch den Lehrveranstaltungstyp ,,VU* eersetztt.

GemanR Beschluss des Senats tritt diese Anderung mit 1. Oktober 2012 in Kraft.

40. EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2012/13
Dauer: 1.10.2012-30.9.2013
WINTERSEMESTER 2012/13



Dauer: 01.10.2012 - 24.02.2013

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums
Allgemeine Zulassungsfrist: 10.09.-19.10.2012
gesetzliche Nachffrist: 20.10.-30.11.2012

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Allerseelen: 02.11.2012
Weihnachtsferien: 17.12.2012-06.01.2013
Semesterferien: 04.02.-03.03.2013

Sponsion/Promotion

Festakt: 31.01.2013
Zulassungsprufung fur Studienjahr 2013/14
Prifungswoche: 25.02.-01.03.2013
Ergebnisbekanntgabe: 04.03.-08.03.2013

SOMMERSEMESTER 2013

Dauer: 04.03. - 30.09.2013

Zulassung / Meldung der Fortsetzung des Studiums

Allgemeine Zulassungsfrist: 11.02.-22.03.2013

gesetzliche Nachffrist: 23.03.-30.04.2013

Zulassungsfrist Urban Strategies: 01.07.-05.07.2013 (zusatzliche Frist)

Lehrveranstaltungsfreie Zeiten

Osterferien: 25.03.-07.04.2013
Pfingsten: 20.05.-21.05.2013
Sommerferien: 01.07.-30.09.2013
Sponsion/Promotion
Festakt: 28.06.2013

Der Rektor

Dr. Gerald Bast



di:'Angewandts

Universitat Hir angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Viewna

MITTEILUNGSBLATT

DER
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2011/2012 Ausgegeben am 25. Juli 2012 14. Stuck

41. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, TRANSMEDIALE
KUNST

42. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR ARTIST, DIGITALE KUNST

43. STELLENAUSSCHREIBUNG: TECHNISCHE MITARBEITER/IN, DIGITALE KUNST

44, STELLENAUSSCHREIBUNG: LEHRLING; ZENTRALER INFORMATIKDIENST

41. STELLENAUSSCHREIBUNG:UNIVERSITATSASSISTENT/IN-TRANSMEDIALE KUNST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2012 eine/n teilbe-
schaftigte/n Universitatsassistent/in fur 10 Wochenstunden fir den Bereich Transme-
diale Kunst (Leitung: Prof. Brigitte Kowanz), unbefristet.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes Studium im kunstlerisch-medialen Bereich bzw. eine entspre-
chende Qualifikation

Anforderungsprofil:

- Lehrerfahrung und didaktische Fahigkeiten in der Vermittlung von theoretischen
und praktischen Grundlagen im Bereich der bildenden und medialen Kunst

- organisatorische Kompetenz



- Kenntnisse der Diskurse und Methoden vergangener sowie gegenwartiger media-
ler Themen speziell zu den Schwerpunkten raum- und zeitbasierte Installationen
und Projekte

- soziale Kompetenz

- Teamfahigkeit

Aufgabengebiete:

- Koordinierungs-, Organisations- und Lehrtatigkeit
- Abhaltung von Lehrveranstaltungen

- Konzept- und Projektentwicklung

- Research

Das KV-Mindestgehalt betragt 633 € brutto (14x jahrlich) monatlich. Bereitschaft zur
KV-Uberzahlung - in Abhangigkeit vom Qualifikationsprofil — ist vorhanden.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 31. August 2012 an die Personalabteilung der Universitat fur ange-
wandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabtei-
lung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufge-
nommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

42. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR ARTIST-DIGITALE KUNST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1.Oktober 2012 als Karenzvertre-
tung befristet fur die Dauer von 2 Semestern eine/n halbbeschaftigte/n Senior Artist
(20 Wochenstunden) fur den Bereich Digitale Kunst (Leitung: Univ.-Prof. Mag. Ruth
Schnell)

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes einschlagiges Studium im Bereich Medienkunst, Elektro-Akustik
oder Ahnliches

Anforderungsprofil: mehrjahrige Berufserfahrung; Lehrerfahrung, medienkunsttheore-
tisches Grundwissen, Computer- und Programmierkenntnisse, Kenntnisse in Medien-
technologien

Erwilinscht sind: Erfahrung mit digitalen Gestaltungs- und Entwurfsprozessen und-
methoden fur Projekte im medialen Raum, Erfahrung auf dem Gebiet ,Spatialer
Sound* und Sonifizierung.
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Tatigkeitsbereich:

Mitwirkung bei Projekten und in der Lehre im zentralen kinstlerischen Fach Digitale
Kunst, Betreuung von Studierenden (Projektbetreuung und Projektunterstiitzung),
Selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmalf von 2 Semesterwo-
chenstunden, organisatorische und administrative Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.266,- brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen.

Qualifizierte Interessentinnen und Interessenten richten ihre schriftiche Bewerbung
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und sachdienliche Unterlagen als pdf-Dokument)
bis 31. August 2012 an die Personalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst
Wien, Oskar Kokoschka Platz 2, 1010 Wien, Email: personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils
beim kinstlerischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich
zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenom-
men.

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten.

43. STELLENAUSSCHREIBUNG: TECHNISCHE MITARBEITER/IN, DIGITALE KUNST

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1.0Oktober 2012 eine/n halbbe-
schaftigte/n technische/n Mitarbeiter/in (20 Wochenstunden) als Karenzvertretung,
befristet fur die Dauer eines Jahres, fur den Bereich Digitale Kunst (Leitung: Univ.-Prof.
Mag. Ruth Schnell)

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- Programmierkenntnisse (PC/Mac)

- Kenntnisse in den Bereichen Netzwerk und Peripherie

- technische Kenntnisse audio-visueller Medien

Tatigkeitsbereich:

Technische Unterstiitzung des laufenden Lehr- und Studienbetriebes sowie spezieller
Projekte;

Technische Mitarbeit bei Planung und Durchfihrung von Prasentationen und Ausstel-
lungen des Fachbereichs Digitale Kunst; Wartung, Kontrolle und Organisation der
Hard- und Software, Gerate Einschulungen fur Studierende des Fachbereichs.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.039,50 brut-
to (14 x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit
den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Qualifizierte Interessentinnen und Interessenten richten ihre schriftiche Bewerbung
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und sachdienliche Unterlagen als pdf-Dokument)
bis 31. August 2012 an die Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst
Wien, Oskar Kokoschka Platz 2, 1010 Wien, Email: personalabteilung@uni-ak.ac.at.

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhbhung des Frauenanteils
beim technischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten.

44. STELLENAUSSCHREIBUNG; LEHRLING-ZENTRALER INFORMATIKDIENST

Die Universitat fur Angewandte Kunst Wien sucht einen Lehrling als IT-Techniker/in und
wendet sich an junge Menschen mit bereits abgeschlossener AHS oder BHS, gerne
auch Abbrecherinnen von weiterfiihrenden Schulen (z.B. HTL).

Wir erwarten uns, sehr gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift, Englisch Kenntnis-
se, Teamgeist, Bereitschaft zur Weiterbildung und Motivation.

Ebenso wichtig sind uns gute Umgangsformen, eine gute Ausdrucksweise und
Einsatzbereitschaft.

Es ist von Vorteil wenn Sie bereits Uber Windows, MS Office und Hardware-Erfahrung
verflugen.

Sie absolvieren Ihre Lehre im Bereich des Service & Supports. Lehrbeginn ist zwischen
Juli 2012 und August 2012.

Das KV-Grundgehalt betragt € 454 brutto monatlich.
Schriftiche Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis 30. Juli 2012 an die Personalabtei-
lung der Universitat fir angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien,

e-mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at, zu richten.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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45. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, ARCHITEKTUR Il

46. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, GEOMETRIE

45. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, ARCHITEKTUR lil

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2012 eine/n vollbe-
schaftigte/n Universitatsassistent/in fur 40 Wochenstunden fir den Bereich Architek-
turentwurf lll (Leitung Univ.-Prof. Hani Rashid), unbefristet.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung

- abgeschlossenes Studium

Bewerber sollten vorweisen:

- Erfahrung in einem Architekturbtro

- Wissen auf den Gebieten Architekturtheorie und Geschichte
- Fortgeschrittene Kenntnisse digitaler Medien

- Interesse an zukiunftigen urbanen Szenarien



- Erfahrung im Umgang mit CNC Technologie und 3D Prototyping
- Perfekte Englischkenntnisse

Das Studio Hani Rashid will mit Studierenden konzeptionelle, praktische und kritische
Fahigkeiten und Mittel fur die Herstellung neuer und zukunftsweisender Architektur
entwickeln.

Der Studioschwerpunkt bewegt sich zwischen Architektur als Umweltobjekt und Ar-
chitektur als Phanomen. Operative Begriffe dieses Studios sind Architektur als atmo-
spharisches Erlebnis, Architektur als fetischisiertes Artefakt, Architektur und neue For-
men des Wohnens und des Seins und Architektur als asthetische, philosophische und
metaphysische Erfahrung.

Es werden sowohl digitale (Kenntnisse und Interesse in EDV sind sehr wichtig) als auch
physische Modelle gefertigt. Das Studio legt groRen Wert auf den ,,proof of con-
cept“-Ansatz. Modelle in verschiedenen Malstaben, Animationen und computerge-
nerierte Bilder, Diagramme und Daten sollen die Argumente des Designkonzepts un-
terstutzen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.532 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 16. August 2012 an die Personalabteilung der Universitat fur ange-
wandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabtei-
lung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufge-
nommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

46. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, GEOMETRIE

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2012 eine/n vollbe-
schaftigte/n Universitatsassistent/in fur 40 Wochenstunden fir den Bereich Geomet-
rie, unbefristet.

Anstellungserfordernisse:
- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter Anstel-
lungsvoraussetzung
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- abgeschlossenes Mathematikstudium (vorzugsweise mit Schwerpunkt Geometrie)
- gute Programmierkenntnisse

Erwinscht:

- Gute Kenntnisse aus zumindest je einem professionellen CAD- bzw. 3D- Modellier-
programm (Maya, Rhino etc.)

- Kenntnisse aus einem Algebra-Programm (Maple, Mathematica)

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Beschreibung der Tatigkeiten:

- Betreuung von Studierenden verschiedenster Studienrichtungen (teilweise auch in
Englisch)

- Mitarbeit an technisch-wissenschaftlich-kiinstlerischen Projekten

- Mitarbeit an Buchprojekten

- Grundlagenforschung auf dem Gebiet der Geometrie

- Verwaltungstatigkeiten, Prufungsaufsicht

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.532 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Quallifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung mit sachdienlichen
Unterlagen bis 31. August 2012 an die Personalabteilung der Universitat fur ange-
wandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabtei-
lung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils
beim wissenschaftlichen und kunstlerischen Personal an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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47. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, ABTEILUNG
KOMMUNIKATIONSDESIGN — SCHWERPUNKT WERBUNG

47. STELLENAUSSCHREIBUNG: UNIVERSITATSASSISTENT/IN, ABTEILUNG
KOMMUNIKATIONSDESIGN — SCHWERPUNKT WERBUNG

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 1. Oktober 2012 eine/n
halbbeschaftigte/n Universitatsassistent/in (20 WStd.) fur die Abteilung
Kommunikationsdesign — Schwerpunkt Werbung, unbefristet.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter
Anstellungsvoraussetzung

- abgeschlossenes einschlagiges Universitats- oder Fachhochschulstudium

Tatigkeitsbereich:

kunstlerische Assistenz im zentralen kunstlerischen Fach Grafik und

Werbung mit Schwerpunkten in Corporate Identity/Brand |dentity, Webdesign,
Projektmanagement, EDV-Administration, Konzeption und Betreuung der
Homepage der Abteilung.



Anforderungsprofil:

Mehrjahrige internationale Berufspraxis. Nachweis einschlagiger

Lehrtatigkeit. Erfahrung mit Projektplanung und Web-Applikationen.

Perfekte Kenntnisse von grafischen Anwenderprogrammen wie InDesign,
Photoshop, lllustrator, Content Management Systemen werden vorausgesetzt.

Das KV-Mindestgehalt betragt 1.266 € brutto (14x jahrlich) monatlich.
Bereitschaft zur KV-Uberzahlung - in Abhangigkeit vom Qualifikationsprofil
—ist vorhanden.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und sachdienliche Unterlagen) bis

7. September 2012 die Personalabteilung der Universitat fir angewandte Kunst Wien,
Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, e-mail: personalabteillung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen und kunstlerischen Personal an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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48. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEKTOR/IN FUR CAD-SCHNITTTECHNIK, INSTITUT FUR
DESIGN, BEREICH MODE

49. STELLENAUSSCHREIBUNG: PRODUKTIONSASSISTENT/IN UND ADMINISTRATIVE
MITARBEITER/IN, INSTITUT FUR DESIGN, BEREICH MODE

50. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN,
ABTEILUNG GENDERANGELEGENHEITEN

48. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEKTOR/IN FUR CAD-SCHNITTTECHNIK, INSTITUT FUR
DESIGN, BEREICH MODE

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab Oktober/November 2012 eine/n
Lektor/in fur CAD - Schnitttechnik (9 Wochenstunden) fur den Bereich Mode am Insti-
tut far Design.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsburgerschaft oder mit gleichgestellter Anstellun-
gsvoraussetzung

- Matura

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung im Bereich Schnitt-/Bekleidungstechnik
- sicherer Umgang mit dem Programm GRAFIS (mind. V10)

- mehrjahrige Berufserfahrung, Praxis im Programm GRAFIS

- kiinstlerische und padagogische Qualifikation/Erfahrung

- profunde Kenntnisse in Materialkunde und Ausarbeitung




- sehr gute Englischkenntnisse

Aufgabenbereich:

- Vermittlung von CAD Schnitttechnik an Studierende der Modeklasse
- Betreuung bei der Erstellung und Umsetzung von CAD-Schnitten

- Durchfuhrung von Fittings und Passformoptimierung

- administrative Tatigkeiten

Von Vorteil:

- Bezug zu aktuellen internationalen Modetrends und —-Entwicklungen
- Begeisterung fir ein kuinstlerisch-kreatives Arbeitsfeld

- teamfahig, flexibel, soziale Kompetenz

- kommunikativ und durchsetzungsfahig

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 750 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

lhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und einem schriftichen Beleg

lhrer Ausbildung im Bereich Schnitt-/Bekleidungstechnik sowie Sprachkenntnisse rich-
ten Sie bitte bis 04. Oktober 2012 an die Personalabteilung der Universitat fir angew-
andte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, Email:
personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhhung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufent-
haltskosten.

49. STELLENAUSSCHREIBUNG: PRODUKTIONSASSISTENTEN/IN UND ADMINISTRATIVE/N
MITARBEITER/IN, INSTITUT FUR DESIGN, BEREICH MODE

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab November 2012
eine/n teilbeschaftigte/n Produktionsassistenten/in und administrative/n Mitarbeit-
er/in (25 Wochenstunden), befristet bis Ende September 2013, fur den Bereich Mode.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische bzw. EU/EWR-Staatsbirgerschaft oder mit gleichgestellter
Anstellungsvoraussetzung

- Matura

Anforderungsprofil:
- Erfahrung im Bereich Veranstaltungsmanagement und -produktion
- ausgezeichnete EDV Kenntnisse, insbesondere Excel, Photoshop
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- Homepagepflege
- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Erfahrung in administrativer Arbeit, Bereitschaft zur selbstandigen Tatigkeit

Von Vorteil:

- Einschlagige Erfahrung in der Mitorganisation und Durchflihrung von Veranstaltung-
en und Projekten, vorzugsweise im Bereich Mode, z.B. Modenschauproduktion inkl.
Sponsor- und Pressebetreuung

- Mithilfe in Projektadministration und -Budgetierung, Bestellwesen

- Begeisterung fir ein kinstlerisch-kreatives Arbeitsfeld

- Engagement, Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein, Stressresistenz, Flexi-
bilitat und Teamfahigkeit

- FUhrerschein B

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.123 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den

Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

lhre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und einem schriftichen Beleg lhrer
Sprachkenntnisse richten Sie bitte bis 4. Oktober 2012 an die Personalabteilung der
Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, Email:
personalabteilung@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils
beim technischen Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten.

50. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN,
ABTEILUNG GENDERANGELEGENHEITEN

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab Dezember eine/n teilbeschaftigt
e/n Mitarbeiter/in (30 Wochenstunden), unbefristet, fir die Abteilung Genderangele-
genheiten.

Die Abteilung ist Teil des Bereichs Genderangelegenheiten & interne Weiterbildung
und mit der Umsetzung von Gender Mainstreaming, Gleichstellung und Antidiskrimin-
ierung betraut.

Mehr Gber unsere Aufgaben und Tatigkeiten: http://gender.dieangewandte.at

Anstellungserfordernis:
e abgeschlossenes Studium

Tatigkeitsbereich:
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¢ Konzeption und Durchfiihrung von Projekten der Abteilung

e Aufbereitung und Analyse von Daten zum Gender Monitoring

¢ Entwicklung und Unterstitzung bei der Umsetzung von strategischen MafR-
nahmen zur Gleichstellung

e Organisation und Betreuung der Vortragsreihe ,Kunst — Forschung - Ge-
schlecht*

e Kommunikation der Abteilung an die universitatsinterne und -externe Offent-
lichkeit

¢ Organisatorische Tatigkeiten im Rahmen der Abteilung

Erforderliche Qualifikationen:
¢ Vertrautheit mit den Themen Gender Mainstreaming, Gleichstellung und Anti-
diskriminierung
e Erfahrung in der Erhebung und Auswertung von statistischen Daten
e Routine im Umgang mit Office-Anwendungen, Mailprogrammen und Internet

Gewdlnschte Qualifikationen:
e Kenntnis universitarer Strukturen
e Fahigkeit zu analytischem, strukturellem und strategischem Denken

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.729 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den

Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhbhen.

Ihre schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis 10. Oktober 2012 an
die Personalabteilung der Universitat fur angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-
Platz 2, 1010 Wien, E-Mail: personalabteilung@uni-ak.ac.at

Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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51. HONORARPROFESSUR

51. HONORARPROFESSUR

Gemal Umlaufbeschluss des Senats vom 25. September 2012 wurde
Frau Dr. phil. Daniela HAMMER-TUGENDHAT fur die Dauer von 3 Jahren
zur Honorarprofessorin der Universitat fiur angewandte Kunst Wien bestellt.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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